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EXPEDIENTE No. 417/2015-B

Guadalajara Jalisco, a 25 veintficinco de noviembre
del ano 2016 dos mil dieciséis.

VISTOS los autos para resolver laudo en el juicio
laboral 417/2015-B, que promueve el C. *i#xdd®xx an
contra del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAYULA,
JALISCO, sobre |la base del siguiente:

RESULTANDO:

1.-Mediante escrito que se presentd en la oficialia
de partes de éste Tribunal el dia 21 veintiuno de abril del
ano 2015 dos mil quince, el C. *¥*xxkxx gresentd
demanda en contra del Ayuntamiento Constitucional de
Sayula, Jalisco, ejercitando como accidon principal su
reinstalacion, asi como ofras prestaciones de cardcter
laboral. Se dio entrada a la demanda por auto emitido
el dia 11 once de mayo de ese mismo ano, en el cual se
ordend emplazar al ente publico y se senald fecha para
el desahogo de la audiencia trifasica, compareciendo la
demandada a dar contestacion con fecha 15 quince de
julio de esa misma anualidad.

2.-Tuvo verificativo la audiencia prevista por el
arficulo 128 de la Ley para los Servidores publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios el dia 10 diez de
septiembre del mismo ano 2015 dos mil quince;
declarada abierta la misma, en la etapa conciliatoria se
les tuvo a los contendientes por inconformes con todo
arreglo; enla fase de demanda y excepciones, las partes
procedieron a rafificar sus respectivos escritos de
demanda y contestacion, y de la misma forma hicieron
uso de su derecho de réplica y contrarréplica; en la
etapa de ofrecimiento y admision de pruebas,
presentaron los medios de conviccion que estimaron
pertinentes, mismos que fueron admitidos los que se
encontraron ajustados a derecho mediante resolucion
que se emitid el 10 diez de septiembre de ese ano. -------

3.-Una vez desahogadas la totalidad de las
pruebas admitidas a las partes, se ordend traer los autos
a la vista de éste pleno para efecto de que se dicte el
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Laudo correspondiente, o que hoy se hace bajo el
siguiente:

CONSIDERANDO:

l.-Este Tribunal es competente para conocer y
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Il.-La personalidad y personeria de las partes ha
quedado debidamente acreditada en autos, ello en los
términos establecidos por los articulos 121 al 124 de la Ley
Burocrdatica Estatal.

lll.-Enfrando al estudio y andlisis del procedimiento,
se fiene que el C. ***¥*xxkd* sostiene la procedencia de

sus acciones en la siguiente narracion de hechos:- - - - - -

(Sic) *1.-BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD CON FECHA 01 DE OCTUBRE DEL ANO
2012, DOS MIL DOCE, INGRESE A LABORAR AL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAYULA, JALISCO, ESTO CON EL CARGO DE DIRECTOR
JURIDICO Y DE APREMIOS, YA QUE PARA DESEMPENAR DICHO CARGO SE ME
EXPIDE EL RESPECTIVO NOMBRAMIENTO ESTO ES A PARTIR DEL DIA 01 DE OCTUBRE
DEL ANO 2012, DOS MIL DOCE, CARGO EL CUAL DESEMPENE POR EL LAPSO DE
DOS ANOS Y SEIS MESES ININTERRUMPIDAMENTE CON LA AHORA DEMANDADA,
SIENDO EL MISMO POR TIEMPO DETERMINADO PUESTO QUE DICHO
NOMBRAMIENTO FUE CON EL CARACTER DE TRABAJADOR DE CONFIANZA, EL
CUAL CULMINARIA CON LA ADMINISTRACION ELECTA EL DIA 30 DE SEPTIEMBRE
DEL ANO 2015, DOS MIL QUINCE, Y CON UN SUELDO DIARIO DE LA CANTIDAD DE

Fddkakdadd*  GANANDO A LA QUINCENA LA CANTIDAD DE = ‘eddekdddr® =\
PARTIR DEL DIA 01 DE OCTUBRE DEL ANO 2012, DOS MIL DOCE, SIN QUE EXISTIERA
CAMBIEN EN MI RELACION LABORAL Y TENIAN UN AUMENTO SALARIAL DEL 4%
ANUAL, MAS MIS PRESTACIONES QUEDANDO AL MOMENTO DE MI DESPIDO CON

EL SUELDO DIARIO POR LA CANTIDAD DE  ‘¥¥dsdsdddd o ANANDO POR

QUINCENA EL SUELDO DE M¥dddds® =N EMBARGO DENTRO DE ESTE
APARTADO CABE HACER MENCION QUE A PARTIR DEL PRESENTE CARGO DE
CONFIANZA QUE DESEMPENABA FIRME 6 SEIS CONTRATOS LABORALES POR TRES
MESES CADA UNO, Y QUE INICIARON A PARTIR DEL DIA 01 DE OCTUBRE DEL ANO
2012, DOS MIL DOCE YCULMINARON CON FECHA 31 TREINTA Y UNO DE MARZO
DEL ANO 2014, DOS MIL CATORCE, A PARTIR DE ESTE MOMENTO YA NO FIRME
CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO DENTRO DEL MISMO CONTRATO TAL Y
COMO SE HABIA HECHO CON LOS ANTERIORES NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS
LOS CUALES CONSTABAN DE UN PERIODO DE TRES MESES DE LABORES POR CADA
UNO DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO FIRMADOS CON LA DEMANDADA, PARA
DICHO CARGO COMO DIRECTOR JURIDICO Y DE APREMIOS Y A PARTIR DEL DIA
01 DE ABRIL DEL ANO 2014, DOS MIL CATORCE EL PROPIO PRESIDENTE MUNICIPAL

DE SAYULA, JALISCO EL DR, *#&¥dk®d® \\r PROMETIO QUE MI TRABAJO SERIA
HASTA EL TERMINO DE LA PROPIA ADMINISTRACION QUE EL PRESIDE
ACTUALMENTE Y QUE FENECE EL DIA 30 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2015, DOS MIL
QUINCE, POR LO QUE ME DIJO QUE YA NO ERA NECESARIO QUE FIRMARA MAS
CONTRATOS, QUE FUE LO QUE SUCEDIO Y NO FIRME CONTRATO ALGUNO PARA
SEGUIR DESEMPENANDO DICHO CARGO HASTA LA FECHA DE MI DESPIDO
INJUSTIFICADO, NO AL MENOS DE MI PUNO Y LETRA, POR LO CUAL DICHA
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RELACION DE TRABAJO CON LA AHORA DEMANDADA LA MISMA SE CONVIERTE
EN RELACION DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO AL MENOS HASTA QUE
DICHA ADMINISTRACION CONCLUYA SU ENCARGO DE TRABAJO CON LA
CIUDADANIA ESTO EN RELACION A LOS ARTICULOS 4 FRACCION I, Il Y ARTICULO
5 FRACCION I INCISO a) DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
DE JALISCO, Y SUS MUNICIPIOS Y EL ARTICULO 35 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
LOS CUALES A LA LETRA REZAN:

*ARTICULO 4.- SE ENTENDERA QUE EXISTE UN NOMBRAMIENTO TEMPORAL POR
TIEMPO DETERMINADO Y SE CONSIDERARA COMO FECHA DE VENCIMIENTO EL
DIA QUE FINALICE EL PERIODO CONSTITUCIONAL DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
PUBLICA, SIN QUE EN NINGUN CASO SEA SUPERIOR A SEIS ANOS CUANDO SE
TRATE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL O SUPERIOR A TRES ANOS EN LOS
DEMAS CASOS, SI;

| - NO SE SENALA LA TEMPORALIDAD DEL NOMBRAMIENTO
CORRESPONDIENTE.

Il.- EXISTE LA RELACION LABORALY POR CUALQUIER CAUSA NO SE EXPIDE
EL NOMBRAMIENTO RESPECTIVO.

ll.- SE VENCE EL NOMBRAMIENTO RESPECTIVO, CONTINUA LA RELACION
LABORALY POR CUALQUIER CAUSA NO SE RENUEVA DICHO NOMBRAMIENTO

*ARTICULO 5.- LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS SE RIGEN POR LAS SIGUIENTES
BASES:

l.- SUNOMBRAMIENTO SIEMPRE SERA TEMPORAL, POR TIEMPO DETERMINADO, Y
NUNCA TENDRAN DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL, POR LO QUE SOLO
DISFRUTARAN DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION AL SALARIO Y DE LOS BENEFICIOS
A LA SEGURIDAD SOCIAL;

[I.- SUNOMBRAMIENTO NO PODRA EXCEDER DE:

Q) EL PERIODO CONSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE, TRATANDOSE DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL PODER LEGISLATIVO, DEL PODER EJECUTIVO
INCLUIDAS LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL Y LA DE LOS
AYUNTAMIENTOS.; O

D) ( LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.)

* ARTICULO 35.- LAS RELACIONES DE TRABAJO PUEDEN SER PARA OBRA O TIEMPO
DETERMINADO, POR TEMPORADA O POR TIEMPO INDETERMINADO Y EN SU CASO
PODRA ESTAR SUJETO A PRUEBA O A CAPACITACION INICIAL. A FALTA DE
ESTIPULACIONES EXPRESAS, LA RELACION SERA POR TIEMPO INDETERMINADO.
(LEY FEDERAL DEL TRABAJO).

SIN EMBARGO DICHO CARGO LO ESTUVE DESEMPENANDO DE MANERA
SATISFACTORIA Y SIN PROBLEMA ALGUNO DE NINGUNA DE LAS PARTES , SIN
EMBARGO ACEPTE Y SEGUI TRABAJANDO DE MANERA NORMAL Y CUMPLIENDO
CON MIS OBLIGACIONES, Y DE FORMA ININTERRUMPIDA SEGUI DESEMPENANDO
MI TRABAJO EL CUAL FUI CONTRATADO PARA DESEMPENAR MI TRABAJO, TODO
TRANSCURRIA DE MANERA ACEPTABLE YA QUE POR CUESTIONES FAMILIARES Y
ECONOMICAS ME ERA NECESARIO SEGUIR EN DICHO TRABAJO SIN PONER
OBJECION AUNADO A DIFERENTES ACCIONES QUE EN UN MOMENTO REALIZABA
Y ME ASIGNABAN RESPECTO A EL DESEMPENO DE MIS FUNCIONES DENTRO DE LA
PRESENTE ADMINISTRACION Y QUE EN OCASIONES ERAN FUNCIONES NO
JURIDICADAS QUE DESEMPENABA DE IGUAL FORMA A EFECTOS DE CONSERVAR
MI' TRABAJO Y NO SER DESPEDIDO COMO LA ACTUAL ADMINISTRACION HA
VENIDO HACIENDO DE FORMA ILEGAL Y VENTAJOSA SIN NINGU MOTIVO A
DIVERSOS TRABAJADORES SOLO POR EL HECHO DE NO CONVENIR A LOS
INTERESES PERSONALES DEL PRESIDENTE O DE LOS REGIDORES SIN QUE ESTOS SEA
DE FORMA LEGAL, COMO AHORA SUCEDIO EN MI CASO.
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2.- SIN EMBARGO EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE MARZO DEL ANO 2015,
DOS MIL QUINCE, ME RETUVIERON MI PAGO POR APROXIMADAMENTE 3 TRES
HORAS EL 27 VEINTISIETE DE MARZO DEL ANO 2015, DOS MIL QUINCE, QUE FUE EL
DIA QUE SE PAGO LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE MARZO Y ESTO DEBIDO
A LAS FESTIVIDADES DE SEMANA SANTA EN EL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO,
POR ESO SE ADELANTO SU PAGO, Y FUE EL CASO QUE ME RETIENEN LA QUINCENA
EN EL AREA DE PAGOS DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL DE SAYULA,
JALISCO CON EL ARGUMENTO DE QUE EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAYULA,
JALISCO EL DOCTOR JORGE GONZALEZ FIGUEROA QUERIA HABLAR CONMIGO Y
HASTA QUE EL DIERA LA ORDEN ME PAGARIAN M| SALARIO QUINCENAL Y PEDI
QUE SE ME DIERA EXPLICACION ALGUNA DE DICHA SITUACION, POR LO QUE

DECIDI PRESENTARME PERSONALMENTE CON LA C, F¥dsdddrs® eNCARGADA
DE LA HACIENDA MUNICIPAL DE SAYULA, JALISCO, ESTO CON LA UNICA
FINALIDAD DE QUE SE ME EXPLICARAN LOS MOTIVOS DE DICHA RETENCION YA
QUE NO TENIAN NINGUN DERECHO DE HACER ESO EN MI PERJUICIO, YA QUE DE
MI PARTE SE HABIA LABORADO DICHA QUINCENA DE FORMA SATISFACTORIA, A
QUE LA RESPUESTA DE LA ENCARGADA DE LA HACIENDA MUNICIPAL FUE: QUE
HASTA QUE EL DOCTOR O SEA EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAYULA, JALISCO
DIERA LA ORDEN Y QUE MI SUELDO CORRESPONDIENTE A DICHA QUINCENA
ESTABA LISTO PARA PAGARSE UNA VEZ QUE DIERA LA ORDEN EL PRESIDENTE
MUNICIPAL POR LO QUE ERA NECESARIO QUE ME PRESENTARA PERSONALMENTE
A LA OFICINA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAYULA, JALISCO CON EL DR.
JORGE GONZALEZ FIGUEROA, PARA QUE ME DIERA O ME DIJERA EL MOTIVO DE
MI RETENCION DE SALARIO ESTO FUE APROXIMADAMENTE A LAS 13:00 TRECE
HORAS DEL DIA 27 VEINTISIETE DE MARZO DEL ANO 2015 DOS MIL QUINCE, POR
LO QUE DE INMEDIATO ME PRESENTE ANTELA OFICINA DEL PRESENTE EN LA PARTE
ALTA DEL PALACIO MUNICIPAL Y UNA VEZ QUE LE PRESENTE AL PRESIDENTE
MUNICIPAL DOC. JORGE GONZALEZ FIGUEROA, EL PORQUE HABIA ORDENADO
MI RETENCION DE SALARIO QUINCENAL SOLO SE DIGNO EN CONTESTARME QUE:
LE FIRMARA MI ENUNCIA Y DE FORMA INMEDIATA ME PAGABAN, SITUACION ESTA
QUE HAGO DE SU CONOCIMIENTO YA QUE CONSIDERO POR DEMAS INJUSTO
QUE SEA CONDICIONADO EL PAGO POR UNA SITUACION ASi, PUESTO QUE
DICHA ACCION Y ACTITUD POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS QUE FUNGEN
COMO JEFES SUPERIORES NO ES NADA LEGAL NI JUSTA Y ATENTA CONTRA LOS
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y SU PATRIMONIO, Y QUE FIRMARA LOS
CONVENIOS LABORALES POR TRES MESES Y QUE SI NO LO HACIA NO ME HIBAN A
PODER PAGAR, HAGO DE MANIFIESTO QUE DESDE LA AFECHA 31 TREINTA Y UNO
DEMARZO DEL ANO 2014 DOS MIL CATORCE, YA NO FUERON FIRMADOS LOS
CONTRATOS RESPECTIVOS DE MI PARTE Y SIN EMBARGO HASTA EL MOMENTO DE
MI DESPIDO INJUSTIFICADO SEGUI LABORANDO DE FORMA NORMAL PARA CON
LA AHORA DEMANDADA, POR LO QUE TODAS Y CADA UNA DE SITUACIONES
VERTIDAS DENTRO DEL CUERPO DE LA PRESENTE DEBERAN DE SER TOMADAS EN
CUENTA POR ESTA H. AUTORIDAD LABORAL Y QUE LA MISMA EN SU MOMENTO
TOME LA MEJOR DECISION QUE SEA DEMOSTRADA EN ESTE CASO COMO
TRABAJADOR DESPEDIDO INJSUTIFICADAMENTE.

3.- DE IGUAL FORMA A PESAR DE LOS PROBLEMAS DE MI RETENCION SALARIAL
ANTES MENCIONADA Y ANTE EL RECLAMO QUE DE FORMA PERSONAL LE HICE AL
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAYULA AL DR. JORGE GONZALEZ FIGUEROA, ESE
MISMO DIA 27 VEINTISIETE DE MARZO DEL ANO 2015 DOS MIL QUINCE A LAS 13:30
HORAS EL PRESIDENTE MUNICIPAL TOMO EL TELEFONO Y SE COMUNICIO CON LA
ENCARGADA DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL DE SAYULA, JALISCO, LA LIC.
JOSEFINA MONTES CALVARIO, Y LE DIO LA ORDEN QUE ME PAGARAN PARA QUE
YA NO ESTUVIERA YO MOLESTANDO, ESO FUE LO QUE LE DIJO EL PRESIDENTE
MUNICIPAL, Y DE FORMA INMEDIATA ME REALIZARON MI PAGO Y SOLO FIRME LA
NOMINA CORRESPONDIENTE SIN FIRMAR RENUNCIAS O CONTRATOS LABORALES,
PUESTO QUE POR MI CONDICION ECONOMICA NECESITABA EL TRABAJO PARA
SALIR ADELANTE POR LO QUE DECIDI NO TOMAR MUCHO EN CUENTA TAL
SITUACION Y SEGUIR DESMEPENANDO DE FORMA POR DEMAS SATISFACTORIA M
TRABAJO ANTE LA AHORA DEMANDADA, SIN EMBARGO EL DIA 31 TREINTA'Y UNO
DE MARZO DEL ANO 2015 DOS MIL QUINCE, YA QUE HASTA ESE DIA NO HABIA
TENIDO NINGUN PROBLEMA EN RELACION AL DESEMPENO DE MIS FUNCIONES EN
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MI CARGO, SIN QUE TENGA QUEJA ALGUNA POR EL DESEMPENO DE MIS
FUNCIONES, A LO QUE ACUDI CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL “H, AYUTMAIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAYULA, JALISCO” A CERCIORARME DE FORMA PERSONAL
PARA QUE ERA PARA LO QUE ME BUSCABA POR LO QUE AL PRESENTARME ANTES

SUS OFICINAS EL MISMO PRESIDENTE MUNCIIPAL EL DR, ‘¥ddseddedd \4r pDE
QUE LE FIRME EL DOCUMENTO Y COMO DICHO DOCUMENTO ES MI RENUNCIA
DE FORMA VOLUNTARIA ME NEGUE A FIRMARSELO Y LE PREGUNTE PORQUE
QUERIA QUE LE FIRMARA MI RENUNCIA INFORMANDO QUE DESDE ESTOS
MOMENTOS ESTOY DESPEDIDO YA QUE SUPUESTAMENTE EL CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE TENIA CELEBRADO CON EL H. AYUNTAMIENTO DE
SAYULA, JALISCO EL MISMO HABIA FENECIDO CON FECHA 31 TREINTA Y UNO DE
MARZO DEL ANO 2015, DOS MIL QUINCE, SIENDO ESTO TOTALMENTE FALSO
PUESTO QUE COMO YA SE MENCIONO CON ANTERIORIDAD A PARTIR DEL MES DE
ABRIL DEL ANO 2014 DOS MIL CATORCE, YO NO HABIA VUELTO A FIRMAR
CONTRATO CON LA FUENTE DE TRABAJO AHORA DEMANDADA, PORQUE EL
PROPIO PRESIDENTE MUNICIPAL ME DIJO QUE ME QUEDARIA LABORANDO PARA
LA ADMINISTRACION EN MI CARGO COMO DIRECTOR JURIDICO Y DE APREMIOS
HASTA EL TERMINO DE LA PROPIA ADMINSITRACION QUE ERA EL DIA 30 TREINTA
DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2015 DOS MIL QUINCE, POR LO QUE DICHA RELACION
DE TRABAJO SE CONSIDERA POR LA LEY COMO UNA RELACION POR TIEMPO
INDETERMINADO O AL MENOS POR EL PERIODO QUE DURE LA ADMINISTRACION,
POR LO QUE SE ME NOTIFICA EL DESPIDO INJUSTIFICADO DEL CUAL FUI OBJETO,

DE FORMA VERBAL POR EL PROPIO PRESIDENTE MUNCIPAL EL DR, *¥d#dddsbsbedsk
EL DIA 31 TREINTAY UNO DE MARZO DEL ANO 2015 DOS MIL QUINCE, A LAS 14:40
CATORCE HORAS CON CUARENTA MINUTOS, SIN QUE EL DESPIDO TENGA
SUSTENTO LEGAL ALGUNO EN MI CONTRA PARA QUE SE ME DESPIDA DE ESTA
MANERA POR DEMAS INJUSTA Y ARBITRARIA, ATENTANDO AS{ EN CONTRA DE M
PATRIMONIO ECONOMICO Y DE MI SALUD FISICA Y MENTAL Y DE Ml ENTORNO
SOCIAL, YA QUE COMO SE MENCIONA EN REPETIDAS OCASIONES DE MI PARTE
SIEMPRE FUE DESEMPENADO M TRABAJO DE FORMA SATISFACTORIA Y
RESPONSABLE TANTO PARA LA CIUDADANIA COMO PARA LA FUENTE DE
TRABAJO AHORA DEMANDADA. SIN TENER QUEJA ALGUNA DE MI TRABAJO PUES
COMO OBLIGACION LABORAL LO DESEMPENE CON ETICA Y RESPETO ASI COMO
CON DEDICACION Y EMPENO EN TODOS SUS SENTIDOS. Y TODO EL TIEMPO FUE
Ml RESPONSABILIDAD LABORAL LA OFICINA DE SINDICATURA DEBIDO A LA
INEXPERIENCIA DEL SINDICO MUNICIPAL.

A).- FENECIMIENTO DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CELEBRADO CON EL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAYULA, JALISCO. CAUSAL TOTALMENTE
FALSA YA QUE COMO SE MENCIONA EN LINEAS ANTERIORES DICHO CONTRATO
LABORAL YA NO EXISTEN A PARTIR DEL 01 UNO DE ABRIL DEL ANO 2014, DOS MIL
CATORCE, SIN EMBARGO SEGUI PRESTANDO MIS SERVICIOS A LA DEMANDADA
POR LO QUE DICHA RELACION DE TRABAJO SE VOLVIO POR TIEMPO
INDETERMINADO O AL MENOS HASTA EL FIN DE DICHA ADMINISTRACION.

B).-POR ORDEN DEL PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAYULA, JALISCO, EL DOCTOR
JORGE GONIZALEZ FIGUEROA, CON FUNDAMENTO EN LO PREVISTO POR LOS
ARTICULOS 6, 8, 22 FRACCION I, Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS:
CAUSAL TOTALMENTE FALSA E IMPROCEDENTE POR TODAS Y CADA UNA DE LAS
MANIFESTACIONES ANTERIORMENTE MENCIONADAS EN LINEAS ANTERIORES,
SITUACIONES QUE ESTA H. AUTORIDAD DEBERA TOMAR EN CUENTA YA QUE ES
POR DEMAS ACREDITABLE QUE LA AHORA DEMANDADA ME DESPIDIO DE FORMA
POR DEMAS INJUSTA E INJUSTIFICADA PERJUDICANDO CON ELLO MI ESTABILIDAD
EMOCINAL, SOCIAL, FAMILIAR Y ECONOMICA. Y LA FUENTE DE TRABAJO Y EL
CARGO LABORAL SIGUE EXISTIENDO Y QUE A LA FECHA DE LA PRESENTE YA FUE
NOMBRADO UN NUEVO DIRECTOR JURIDICO Y DE APREMIOS, POR LO QUE LA
FUENTE DE EMPELO SIGUE EXISTIENDO Y SE ACREDITA QUE MI DESPIDO FUE
INJUSTIFICADO.

4- SITUACION ESTA POR LO QUE DESDE ESTOS MOMENTOS ME PRESENTO
ANTE ESTA H. AUTORIDAD A PRESENTAR FORMAL DEMANDA EN CONTRA DE LA
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ENTIDAD PUBLICA DENOMINADA *“H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
SAYULA, JALISCO", LA CUAL SE DEMANDA A TRAVES DE QUIEN RESULTE SER EL
RESPONSABLE DE DICHA ENTIDAD PUBLICA Y QUE ASI LO DEMUESTRE (C.
PRESIDENTE MUNICIPAL Y/O SINDICO MUNICIPAL), LABORALMENTE POR TODOS Y
CADA UNO DE LOS CONCEPTOS ANTES MENCIONADQOS Y REFERIDOS DENTRO
DEL CUERPO DE LA PRESENTE TODO ELLO CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO
107 DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO.

5.- DE IGUAL FORMA MANIFIESTO QUE EN EL TRANSCURSO DE LA VIDA
LABORAL DESDE LA FECHA DE MI INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON LA AUTORIDAD AHORA SENALADA COMO DEMANDADA,

ACORDAMOS ENTRE EL PRESIDENTE MUNICIPAL F¥F**EEEEE v vO QUE LAS
HORAS EXTRAS ME SERIAN PAGADAS EN SU TOTALIDAD COMO LO MARCA LA
LEY, DEBIDO A QUE LAS AUDIENCIAS TANTO LABORALES COMO
ADMINISTRATIVAS, DE AMPARO Y ALGUNAS (PENALES SRIA DESAHOGADAS EN LA
VECINA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO Y DEBIDO A LA DISTANCIA Y EL
TRAFICO PARA LLEGAR TANTO A LOS TRIBUNALES DE ARBITRAJE Y ESCALAFONO
ASI COMO A LOS TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS Y LOS JUZGADOS DE DISTRITO EN
CIUDAD JUDICIAL ENTRE OTROS TENIA QUE SALIR DE SAYULA, JALISCO CON
MINIMO 03 TRES HORAS DE ANTICIPACION PARA PODER ESTAR PUNTUAL EN LAS
AUDIENCIAS DEBIDO A LA FATALIDAD DE LOS TERMINOS Y NO PERDER JUCIOS
POR INASISTENCIAS O RETARDOS, LO QUE GENERO QUE LAS AUDIENCIAS A
LLEVARSE A LAS 09:00 NUEVE HORAS TENIA QUE SALIR A LAS 05:00 HORAS DE
SAYULA, JALISCO PARA PODER LLEGAR PUNTUAL DEBIDO AL TRAFICO QUE SE
GENERA EN LA ENTRADA SUR DE LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO POR LA
AVENIDA PROLONGACION LOPEZ MATEOS Y ELLO ME GENERABA HORAS EXTRAS
DE TRABAJO, DEBIDO TAMBIEN AL RETORNO A SAYULA, JALISCO, POR LO QUE
RECLAMO EL PAGO DE HORAS EXTRAS EN LOS TERMINOS SENALADOS EN LA
PRESTACION CORRESPONDIENTE.

6.- PARA ACREDITAR LA RELACION LABORAL ENTRE YO COMO ACTOR Y
LA AUTORIDAD DEMANDADA: ANEXO EN ORIGINAL DEL ULTIMO PAGO DE
NOMINA DE LA LISTA DE RAYAY QUE FUE HECHA EL DIA 27 VEINTISIETE DE MARZO
DEL ANO 2015 DOS ML QUINCE, EN LA QUINCENA QUE COMPRENDIO DEL DIA 16
DIECISEIS DE MARZO AL 31 TREINTA Y UNO DE MARZO DEL ANO 2015, DOS MIL
QUINCE. Y LA QUE ACREDITA NOMBRAMIENTO COMO DIRECTOR JURIDICO Y DE
APREMIOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAYULA. JALISCO Y QUE ES EL ULTIMO QUE ME
REALIZARON DEBIDO A MI DESPIDO INJUSTIFICADO. ASI COMO EL SALARIO QUE
PERCIBIA Y QUE ACREDITA Ml RELACION LABORAL Y QUE SOLICITO SERA
COTEJADO SON SU ORIGINAL QUE OBRA EN LA HACIENDAD PUBLICA MUNICIPAL
DE LA PROPIA AUTORIDAD DEMANDADA. ANEXO 01".

La parte actora con la finalidad de justificar la
procedencia de su accion ofertd los siguientes
elementos de conviccion:

1.-DOCUMENTAL.- Oficio OMA/00813/2014, que suscribe
el C. *xdxxdd  on su cardcter de Oficial Mayor
Administrativo del Ayuntamiento de Sayula, Jalisco. -------

2.-DOCUMENTAL.-Legajo de 08 ocho copias fotostaticas
simples, que dicen corresponder a contratos individuales
de trabajo celebrado ente el C. *xixxet v gl
Ayuntamiento demandado.
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3.-DOCUMENTAL.-Legajo de 60 sesenta copias
fotostaticas simples que dicen corresponder a listas de
raya del Municipio de Sayula.

4.-DOCUMENTAL.- Legajo de 08 ocho copias fotostaticas
simples, que dicen corresponder a los hombramientos
que le fueron otorgados al C. *xxx nor el
Ayuntamiento de Sayula, Jalisco.

5.-DOCUMENTAL.-Legajo de 37 ftreinta y siete copias
fotostaticas simples que dicen corresponder a los
siguientes oficios: 599/2013, 712/2013, 743/2013, 50/2014,
70/2014, 340/2014, 357/2014, 400/2014, sin nUmero /2014,
432/2014, 496/2014, 498/2014, 500/2014, 53972014,
546/2014, 553/2014, sin nUmero/2014, 63472014, 641/2014,
646/2014, 654/2014, 657/2014, 66772014, 673/2014,
674/2014, 874/2014, 685/2014, 43/2015, 45/2015, 63/2015,
90/2015, 93/2015, 94/2015, 102/2015, sin numero/2015,
118/2015, 177/2015.

6.-DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo de la UNIDAD DE
TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE SAYULA,
JALISCO.

7.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

8.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

IV.-La entidad demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAYULA, JALISCO, dio contestacion
a los hechos de la demanda de la siguiente forma: -------

(Sic) “AL MARCADO CON EL NUMERO 1.- DE LA DEMANDA PRINCIPAL.- Resulta
parcialmente cierto el presente punto de hechos que se contesta.

Primeramente resulta cierto, que con fecha 1° primero de octubre del ano 2012

dos mil doce, el hoy actor iittkitatated ingresé a laborar a la entidad

Publica Municipal denominada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO, y como lo senala acertadamente en su escrito
inicial de SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA, expidiéndosele los respectivos
nombramientos por dicha encomienda.

A dicho ex funcionario Publico se le otorgo dicha DIRECCION JURIDICA Y DE
APREMIQOS, en virtud de ejercer la profesion de ABOGADO, y de acuerdo al
objetivo de dicha direccién, el hoy actor contaba con el perfil profesional para
ser titular de la misma, mdxime que el objetivo general de dicho puesto es
“"Asesorar a todas las Direcciones que conforman la Administracién Publica
Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Sayula, Jalisco, dentro de un
marco de defensa de los intereses del Municipio, asi como representarlos
conjuntamente con el Sindico Municipal, en los asuntos legales, litigios o
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controversias de cardcter legal que le conciernan”. Y en el caso del ABOGADO

FHEFIRERX® desde la fecha que ingreso a laborar a la Administracién Pdblica
Municipal, siempre estuvo encargado de la defensa Juridica del Municipio, y en
virtud de ello, siempre participo coadyuvando con el Sindico Municipal, en la
Elaboraciéon de Contratos, Convenios, Dictdmenes Juridicos, presentar y
contestar demandas de toda indole juridica, ofrecer y desahogar pruebas,
representar juridicamente al Ayuntamiento, y en general participar en todo
aquel acto juridico, a efecto de defender los interés de la Entidad Publica
Municipal denominada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
SAYULA, JALISCO.

Respecto al Salario que percibia el hoy Actor, debo manifestar que el ditimo
salario que percibia en la Entidad Publica demandada, era por la cantidad de

®kkkkkkkkk . .
diarios.

Ahora bien, respecto a lo que manifiesta el actor, en el sentido de que a partir
que ocupo el cargo de DIRECTOR JURIDICO Y DE APREMIQS, y como lo reitera,
que el cargo era de SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA, firmo 06 seis contratos
laborales por 03 tres meses cada uno, y que iniciaron a partir del lo primero de
octubre del ano 2012 dos mil doce y culminaron con fecha 31 treinta y uno de
marzo del ano del afio 2014 dos mil catorce, ello resulta cierto; pero también el
hoy Actor omite senalar que firmo ofros 04 cuatro contratos individuales de
trabajo por tiempo determinado con la Entidad Publica Municipal demandada,
y cuya vigencia fue la siguiente:

. Contrato de Individual de trabajo para Servidor Publico de Confianza
por tiempo determinado, mismo que se celebrd el dia 1° primero de abril del

afio 2014 dos mil catorce, entre el C, *¥¥¥ddcdkdx y el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO, e efecto de que el
primero de ellos desempenara el cargo de DIRECTOR JURIDICO Y DE APREMIQS,
cargo que era como SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA, encomienda que
culmino el dia 30 treinta de junio del afio 2014 dos mil catorce;

. Contrato Individual de trabajo como Servidor Publico de Confianza por
tiempo determinado, mismo que se celebrd el dia 1° primero de julio del aho

2014 dos mil catorce, enfre el ~C, ***FFFEREX o H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO, a efecto de que el
primero de ellos desempenara el cargo de DIRECTOR JURIDICO Y APREMIQOS,
cargo que era como SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA, encomienda que
culmino el dia 30 treinta de septiembre del ano 2014 dos mil catorce;

. Contrato de Individual de trabajo para Servidor PUblico de Confianza
por tiempo determinado, mismo que se celebrd el dia lo primero de octubre del

afio 2014 dos mil catorce, entre el C. ¥¥¥&EdddEE o 1 AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO, e efecto de que el
primero de ellos desempenara el cargo de DIRECTOR JURIDICO Y DE APREMIQS,
cargo que era como SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA, encomienda que
culmino el dia 31 treinta y uno de diciembre del aino 2014 dos mil catorce; y

. Contrato de Individual de trabajo para Servidor Piublico de Confianza
por tiempo determinado, mismo que se celebrd el dia 1° primero de enero del
afio 2015 dos mil quince, entre el C. F¥¥Fkk**EEE o 1 AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO, a efecto de que el
primero de ellos desempenara el cargo de DIRECTOR JURIDICO Y DE APREMIQS,
cargo que era como SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA, encomienda que
culmino el dia 31 treinta y uno de marzo del ano 2015 dos mil quince.

Respecto a los 02 dos Ultimos contratos sefalados con anterioridad, he de

manifestar que el ABOGADO FkddddkkR®* conduciéndose con dolo y mala fe,
y pretendiendo obtener un lucro indebido al momento que terminara su
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relacion laboral con el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
SAYULA, JALISCO; en dichos contratos estampo rubricas diferentes a la que
usualmente utiliza como su firma.

No obstante lo anterior, y sin conceder que sea cierto, si el Actor no hubiese
firmado los Ultimos cuatro contratos individuales de trabajo, y hubiese trabajado
normalmente en el cargo de DIRECTOR JURIDICO Y DE APREMIOS, dicha
circunstancia no le da derecho a la estabilidad en el empleo, ya que como se
ha seAalado (y asi'lo confiesa el mismo Actor en su escrito inicial de demanda),
el cargo que le fue encomendado era como SERVIDOR PUBLICO DE
CONFIANZA, y en los términos de las fracciones IX y XIV del apartado B del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el mismo
carece del derecho a la estabilidad en el empleo.

En relacién a lo que manifiesta el Actor en el sentido de que el Presidente
Municipal de Sayula, Jalisco, DOCTOR JORGE GONZALEZ FIGUEROA, le prometid
que el ftrabajo de DIRECTOR JURIDICO Y DE APREMIOS que venia
desempenando seria hasta el término de la Administracidn, y fenece el dia 30
treinta de septiembre del ano 2015 dos mil quince; dicha aseveracion resulta a
fodas luces falsa, ya que el Presidente Municipal de Sayula, Jalisco, DOCTOR

Fobdedskekbdekr jamds hizo esa promesa al gratuito Actor en el Juicio, ya que no

obstante de ser el Titular de la Entidad publica demandada, carece de la
facultad para otforgar ESTABILIDAD ORAL a los SERVIDORES PUBLICOS DE
CONFIANZA, ya que asi determina las fracciones IX y XIV del apartado B del
articulo 123 de la institucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En relacion a los diferentes numerales que el ABOGADO FHAARRFEEX transcribe

en presente hecho que se contesta, los mismos no tienen aplicacion alguna al
presente caso, ya que como se ha senalado en demasia, el hoy actor
desempenaba el cargo de DIRECTOR JURIDICO Y DE APREMIOS, cargo que era
como SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA, y en virtud de ello carece del
derecho a la estabilidad laboral, y en consecuencia carece del derecho a
gjercitar la Acciéon de Indemnizacion Constitucional.

Respecto al Ultimo pdrrafo del presente hecho que se contesta, he de
manifestar que el mismo lo niego para todos los efectos legales a que haya

lugar. Lo que si es importante dejar en claro, es que el ABOGADO HRERERREEE

durante el tiempo que fungié como DIRECTOR JURIDICO Y DE APREMIOS de la
Entidad Publica demandada, Unicamente desemperio funciones inherentes al
cargo que ocupa, esto es cuestiones en el dmbito juridico, en pro de la defensa
de los interés del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAYULA JALISCO.

Finalmente cabe senalar que el Actor HHFAFAAEXX tenia una jornada laboral

de lunes a viernes, con un horario de 8:00 am a las 3:00 pm, Unicos dias y horario
en los que cumplia con su carga laboral.

AL MARCADO CON EL NUMERO 2.- DE LA DEMANDA PRINCIPAL.- Resulta falso
en su totalidad el presente punto de hechos que se contesta.

Lo que si debo senalar, que al hoy Actor FkddkkddE* durante el fiempo que
laboro para la Entidad Publica municipal demandada, siempre se le pago su
salario en los términos de ley.

Igualmente respecto a la conversacion que dice entablo con el Presidente

Municipal DOCTOR FEEdddEXXE  como con la Encargada de la Hacienda

Publica Municipal FHpdddRRX* dicha aseveracion resulta falsa.

Finalmente respecto a que desde el dia 31 treinta y uno de marzo del afno 2014
dos mil catorce, ya no firmd confrato de trabgjo con el Ayuntamiento
demandado, dicha aseveracidn resulta falsa; ya que como lo manifesté al
contestar el hecho marcado con el numero 1.- de la presente demanda, el hoy
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Actor firmo ofros 04 cuafro confratos individuales de trabajo por tiempo
determinado con la Entidad Publica Municipal demandada.

AL MARCADO CON EL NUMERO 3.- DE LA DEMANDA PRINCIPAL.- Resulta falso
en su fotalidad el presente punto de hechos que se contesta.

He de manifestar que a partir del dia 1°. primero de abril del ano 2015 dos mil

quince, el ABOGADO okttt dejo de presentarse injustificadamente a
frabajar a la Oficina de Sindicatura, misma que se encuentra dentro del Edificio
que ocupa la Presidencia Municipal de Sayula, Jalisco, sito el edificio marcado
con el numero 52 cincuenta y dos de la calle Mariano Escobedo de la Ciudad
de Sayula, Jalisco; lugar donde despachaba o DIRECTOR JURIDICO Y DE
APREMIOS, y en virtud de ello se levantaron 05 cinco Actas adminisfrativas de

hechos, por el OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO L. A. E, H¥&ddddddd.
recalcando que las fecha en que se levantaron dichas Actas fueron los dias 1
uno, 6 seis, 7 siete, 8 ocho y 9 nueve de abril del ano 2015 dos quince. Por lo que
la realidad de los hechos es que el hoy Actor abandono la fuente de trabagjo.
Respecto a los dias 2 dos y 3 tres de marzo, dichos dias no se laboraron por el
personal del Ayuntamiento, en virtud de que fueron dias santos.

Por lo que resulta falso que el Presidente Municipal lo haya cesado, y en todo
caso, sin conceder que sea cierto su cese, al fratarse de un SERVIDOR PUBLICO
DE CONFIANZA, el mismo carece de estabilidad en el empleo, lo anterior en los
términos de las fracciones IX y XIV del apartado B del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En esa tesitura, la fraccion XIV del apartado B del articulo 123 constitucional, al
establecer expresamente que la ley determinard los cargos que serdn
considerados de confianza y que las personas que los desempenen disfrutardn
de las medidas de proteccidon al salario y de seguridad social, estd limitando
algunos derechos a ese tipo de trabajadores, entre los cuales el mds importante
es el establecido en la fraccidon IX, donde se estipula la estabilidad o
inamovilidad en el empleo, derecho el cual reserva Unicamente para los
trabajadores de base. Por tal motivo no podrdn reclamar prestaciones que
derivan directamente del derecho a la estabilidad en el empleo, como lo son
la referida indemnizacion constitucional o reinstalacién, por estar expresamente
excluidos de tal prorrogativa.

AL MARCADO CON EL NUMERO 4.- DE LA DEMANDA PRINCIPAL.- Al no ser un
hecho especifico, sino una mera manifestacion, lo niego para todos los efectos
legales a que haya lugar.

Ahora bien, el ahora actor estd en su derecho de entablar la demanda por
considerar vulnerados sus derechos laborales, mds sin embargo en el respectivo
Laudo que se dicte, la misma deberd declararse improcedente.

AL MARCADO  CON EL NUMERO 5.- DE LA DEMANDA
PRINCIPAL.- El presente hecho que se confesta lo niego en
sutotalidad, por ser hechos falsos.

AL MARCADO  CON EL NUMERO 6.- DE LA DEMANDA

PRINCIPAL.- PRINCIPAL.- Manifiesto que efectivamente existié una relacion
laboral con el ahora actor, situacién laboral que se vino rigiendo como he
venido haciendo referencia, mediante contratos individuales de frabajo para
servidores pUblicos con nombramiento de confianza y por tiempo determinado,
en los cuales existiéd en todos ellos, una fecha cierta de terminacion laboral.
Ademds el hoy actor tenia el rango de SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA™.

La parte demandada con la finalidad de justificar
la procedencia de sus excepciones y defensas, ofertd los
siguientes medios de conviccion:
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1.-DOCUMENTAL.-Legajo de 10 diez nombramientos que
le fueron otorgados al C. ******=* ror e| Ayuntamiento
de Sayula, Jalisco.

2.-DOCUMENTAL.-Legajo de 09 nueve confratos
individuales de trabajo celebrados entre el C., **¥#xkxixky
el Ayuntamiento de Sayula, Jalisco.

3.-DOCUMENTAL.-Oficio OMA/556/2015, suscrito por el C.

Fokk kb k ok ok

4.-DOCUMENTAL.-Oficio 149/2015, suscrito por la C.

Fkkk sk kkk

5.-DOCUMENTAL.-Legajo de 34 freinta y cuatro copias
certificadas, correspondientes a la nbmina del municipio
de Sayula.

6.-DOCUMENTAL.-Oficio 90/2014, suscrito por el C.

>k >k ok ok ok ok ok ok ok ok

7.-DOCUMENTAL.-Oficio OMA/557/2015, suscrito por el C.

okk ke sk sk sk sk ok ok

8.-DOCUMENTAL.- Oficio OMA/562/2015, suscrito por el C.

Skl k sk kkk

9.-DOCUMENTAL.-Copia certificada de 05 cinco actas
circunstanciadas elaboradas por el C, ##*ssskddd® -

10.-TESTIMONIAL a cargo de los C.C, FkExxrkids
desahogada en audiencia que se celebrd el 03 tres de
diciembre del 2015 dos mil quince (fojas 102 y 103). ------

11.-CONFESIONAL a cargo del actor del juicio **&#*xsddx
desahogada en audiencia que se celebrd el 03 tres de
diciembre del 2015 dos mil quince.

12.-DOCUMENTAL.-Copia fotostatica simple de lo que
dice ser una cédula profesional federal a nombre del C.

Sk ok ok ok sk ok sk ok sk ok

13.-CONFESIONAL EXPRESA que hace consistir en la
manifestacion realizada por el actor en su demanda,
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respecto de que ocupd el cargo de Director Juridico y
de apremios, y que dicho cargo tenia en rango de
trabajador de confianza.

14.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

15.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

V.-Una vez hecho lo anterior, lo procedente es
determinar la fijacidon de la litis, teniendo para ello lo
siguiente:

Refiere el actor haber Ilaborado para el
Ayuntamiento Constitucional de Sayula, Jalisco, en el
cargo de Director Juridico y de Apremios, esto desde el
dia 1° primero de octubre del ano 2012 dos mil doce;
para ello aclardé que a partir de su ingreso firmo seis
contratos laborales por tres meses cada uno,
amparando estos el periodo del 1° primero de octubre
del 2012 dos mil doce al 31 freinta y uno de marzo del
2014 dos mil catorce, y que a partir de este Ultimo
momento ya no firmd mds confratos, habiéndosele
prometido por parte del Presidente Municipal del
Ayuntamiento demandado, que su trabajo seria hasta el
término de esa administracion que fenecia el 30 freinta
de septiembre del 2015 dos mil quince, por lo que ya no
era necesario firmara mas confratos temporales,
continuando asi el vinculo laboral en fodos sus términos.-

Que no obstante lo anterior, el dia 31 freinta y uno
de marzo del ano 2015 dos mil quince, alas 14:40 catorce
horas con cuarenta minutos, al acudir a la oficina del
Presidente Municipal de nombre Jorge Gonzdlez
Figueroa, éste le pidid que le firmara un documento,
mismo que contenia una supuesta renuncia voluntaria,
acto al cual se negd, cuestionando a dicho funcionario
por qué queria que le firmara su renuncia, obteniendo
como respuesta que desde ese momento estaba
despedido toda vez que el contrato individual de trabajo
que tenia celebrado con el Ayuntamiento habia
fenecido ese dia 31 treinta y uno de marzo de 2015 dos
mil quince, situacidn que senala el disidente es
totalmente falsq, reiterando que a partir del mes de abril
del ano 2014 dos mil catorce, ya no habia vuelto a firmar
confrato con ese ente publico, porque el propio
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presidente municipal le habia dicho que se quedaria
laborando para la administracion hasta el término de la
misma, esto es, hasta el 30 treinta de septiembre del 2015
dos mil quince.

Por su parte la demandada reconocid el vinculo
laboral, el puesto desempenado vy la fecha de ingreso,
empero, negd la existencia del despido, y para ello
alegd lo siguiente:

° Que resulta falso que se le hubiese prometido al
actor que el cargo que ostentaba seria hasta el término
de la administracion que fenecia el 30 treinta de
septiembre del 2015 dos mil quince, toda vez que el
Presidente Municipal de Sayula, Jalisco, no obstante de
ser el titular, carece de facultad para otorgar estabilidad
laboral a los servidores publicos de confianza, asi mismo
que es falso que el actor ya no firmé contfrato de trabajo
a partir del 31 treinta y uno de marzo del 2014 dos mil
catorce, toda vez si se firmaron diversos contratos
individuales de trabajo por tiempo determinado con la
entidad publica municipal, cuyas vigencias fueron las
siguientes: del 1° primero de abril al 30 treinta de junio del
2014 dos mil catorce, del 1° primero de julio al 30 treinta
de septiembre del 2014 dos mil catorce, del 1° primero
de octubre al 31 treinta y uno de diciembre del 2014 dos
mil catorce, y del 1° primero enero al 31 treinta y uno de
marzo del 2015 dos mil quince.

° Que a partirdel 1° primero de abril del 2015 dos mil
quince, el disidente dejo de presentarse
injustificadamente a trabagjar, y en virtud de ello se
levantaron 05 cinco actas administrativas de hechos por
el Oficial Mayor Administrativo; lo que se tfraduce en que
la realidad de los hechos es que él abandond la fuente
de trabagjo.

° Que el cargo de Director Juridico y de Apremios,
le daba la categoria de servidor publico de confianza, y
por ende en términos de lo que disponen las fracciones
IX Y XIV del apartado "B" del arficulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
carece de estabilidad en el empleo, pues estos, solo
disfrutan de las medidas de proteccion al salario y de
seguridad social; por tanto, no puede vdlidamente
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demandar la reinstalacion en su puesto o la
indemnizacion.

Bajo tales planteamientos, deberd definirse en
primer término si efectivamente como lo establece el
actor, a partir del 1° primero de abril del 2014 dos mil
catorce, ya no se firmaron mds contratos temporales con
la demandada, y la relacion laboral se desarrolld bajo la
promesa verbal de que seria hasta el término de la
administraciéon municipal que lo contratd; o contrario a
ello, si existid la suscripcion de diversos contratos
temporales a partir de esa data, con las vigencias que
estipuld el ente publico al contestar la demanda. ---------

A dicha confroversia, segun lo dispone el articulo
784 de la Ley Federal del Trabagjo, de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, corresponde a la
patronal justificar su afinacion, por tanto, una vez que se
analizan sus pruebas en términos de lo que dispone el
arficulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, tenemos que le
benefician las siguientes:

Como DOCUMENTAL marcada con el nUmero 1,
presentd un legajo de 10 diez copias certificadas, que
corresponden a los nombramientos que le fueron
otorgados al C. ******** ror el Ayuntamiento de Sayulq,
Jalisco, documentos que resultan ser merecedores de
valor probatorio, toda vez que fueron presentados en
copia certificada, certificacion que realizé el Secretario
General del enfe publico demandado en uso de las
facultades que le confieren los articulos 61 y 63 de la Ley
de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco, consecuentemente, estos hace las
veces de su original.

Aunado a lo anterior, estos nombramientos no
fueron objetados por el actor en cuanto a su
autenticidad, contrario a ello, el propio disidente
presentd una copia fotostdtica de los suscritos con
fechas 1° primero de octubre del 2012 dos mil doce, 1°
primero de enero del 2013 dos mil trece, 1° primero de
abril del 2013 dos mil tfrece, 1° primero de julio del 2013
dos mil trece, 1° primero de octubre del 2013 dos mil
trece, 1° primero de enero de 2014 dos mil catorce, 1°
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primero de abril del 2014 dos mil catorce y 1° primero de
julio del 2014 dos mil catorce.

Precisado esto, tenemos que con ellos se justifica
que contrario a lo planteado por el operario, con
posterioridad al 31treinta y uno de marzo del 2014 dos mil
catorce, si se formalizd la continuacion del vinculo
laboral entre las partes, esto mediante la expedicion de
los nombramientos temporales correspondientes, de los
cuales se desprende la participacion del disidente en la
parte inferior izquierda de cada uno de ellos, lo que se
traduce en que tenia pleno conocimiento de su
existencia y términos en que fueron pactados. -------------

Asi, particularmente tenemos que el dia 1° primero
de abril del 2014 dos mil catorce, se le otorgd al C.
ik, nombramiento para ocupar el cargo de
Director Juridico y de Apremios, bajo la caracteristica de
confianza por tiempo determinado, con una vigencia al
30 treinta de junio de ese ano.

Posteriormente el 1° primero de julio del 2014 dos mil
catorce, se le otorgd el nombramiento para ocupar el
cargo de Director Juridico y de Apremios, bagjo la
caracteristica de confianza por tiempo determinado,
con una vigencia al 30 treinta de septiembre de ese ano.

Enseguida el 1° primero de octubre del 2014 dos mil
catorce, se le otorgd el nombramiento para ocupar el
cargo de Director Juridico y de Apremios, bagjo la
caracteristica de confianza por tiempo determinado,
con una vigencia al 31 treinta y uno de diciembre de ese
ano.

Finalmente el 1° primero de enero del 2015 dos mil
quince, se le otorgd otro nombramiento para ocupar €l
cargo de Director Juridico y de Apremios, bagjo la
caracteristica de confianza por tiempo determinado,
con una vigencia al 31 treinta y uno marzo de ese ano.-

Robustece el anterior resultado la DOCUMENTAL
marcada con el nimero 2, que se integra con el legajo
de 09 nueve contratos individuales de trabagjo
celebrados entre el C. *®**x*xk v e Ayuntamiento de
Sayula, Jalisco, presentados en copia certificada, de los
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cuales, si bien el disidente objetd los que se elaboraron
los dias 1° primero de octubre del 2014 dos mil catorce y
1° primero de enero del 2015 dos mil quince (foja 92
vuelta de autos), senalando que no fueron firmados por
su persona, no ofertd medio de conviccidn alguno al
respecto, no justificando asi sus objeciones, por tanto si el
articulo 802 de la Ley Federal del Trabagjo, de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, dispone que se reputa
autor de un documento al que lo suscribe,
entendiéndose por suscripcidon la colocacion la
colocacion la colocacion al pie del escrito de la firma o
huella digital, que sean iddneas para identificar a la
persona que lo emite, y al no existir pruebba en contrario,
se entiende que efectivamente el disidente participd en
su elaboracion.

En esa tesitura, a la par de sus nombramientos, el
actor fimd con la demanda cuatro contfratos
individuales de frabajo bajo las mismas caracteristicas y
temporalidad, como se describe en cada uno de ellos. -

Con los anteriores medios de conviccidon queda
justificado que también el lapso que comprendid del 1°
primero de abril del 2014 dos mil catorce al 31 treinta y
uno de marzo del 2015 dos mil quince, el vinculo laboral
se sujetd a los margenes establecidos por el arficulo 3
fraccion I, inciso b) nimero 3, de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
esto es, por tiempo determinado con fecha cierta de
inicio y terminacion.

---Definido lo anterior, debe decirse que si bien el Ultimo
nombramiento exhibido tenia una vigencia al 31 freinta
y uno de marzo del 2015 dos mil quince, la propia
demandada reconoce expresamente que la relacion
laboral no llegaba a su fin en asa data con el
fenecimiento del nombramiento, pues no fue esa la
defensa adoptada para negar el despido, contrario a
ello, la sostiene en que fue el accionante quien dejé de
presentarse a laborar con posterioridad a esa fechaq,
abandonando asi su empleo, o que conlleva al
reconocimiento de la subsistencia del vinculo de trabaijo,
lo que le ubicaria entonces el actor a partir del 1° primero
de abril del 2015 dos mil quince, en el supuesto que
establece la fraccidon Il del arficulo 4 de la Ley para los
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Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
que establece que si al vencer el nombramiento
respectivo, continda la relacion laboral por cualquier
Causa y No se expide ofro nombramiento, se entenderd
que existird un nombramiento temporal por ftiempo
determinado, y que la fecha de su vencimiento es al dia
que finalice el periodo constitucional del titular de la
entidad publica, en este caso particular, al 30 treinta de
septiembre del 2015 dos mil quince en que llegd a su fin
la administracion del Ayuntamiento de Sayula, Jalisco,
que lo contrato.

Para mejor ilustracion se inserta el contenido de ese
dispositivo legal.

Articulo 4.- Se entenderd que existe un nombramiento temporal por tiempo
determinado y se considerard como fecha de vencimiento el dia que
finalice el periodo constitucional del fitular de la entidad publica, sin que
en ningln caso sea superior a seis anos cuando se trate de la
administraciéon publica estatal o superior a tres anos en los demds casos, si:

l. No se senala la temporalidad del nombramiento correspondiente;

Il. Existe la relacion laboral y por cualquier causa no se expide el
nombramiento respectivo; o

lll. Se vence el nombramiento respectivo, continba la relacién laboral y por
cualguier causa no se renueva dicho nombramiento.

Bajo esa circunstancia, en términos de lo que
dispone el articulo 784 de la Ley Federal del Trabagjo, de
aplicacion supletoria a la ley de la materia, ahora
deberd entonces la patronal justificar su segunda
defensa opuesta, consistente en que fue el actor quien
abandond su trabajo desde el dia 1° primero de abril de
ese ano.

Por tanto, hecho un nuevo andlisis del material que
el ente publico allegd a juicio, se puede concluir lo
siguiente:

En lo que respecta a las DOCUMENTALES que se
integran con el legajo de los 10 diez nombramientos que
le fueron otorgados al actor deljuicio, asicomo el legajo
de 09 nueve contratos individuales de trabajo
celebrados entre el C. *x*xixxk v o] Ayuntamiento de
Sayula, Jalisco; si bien fueron merecedores de valor
probatorio, estos solo justifican los términos bajo los



EXPEDIENTE No. 417/2015-B
LAUDO
18

cuales se desarrollé la relacion de trabajo hasta el 31
treinta y uno de marzo del 2015 dos mil quince, empero,
ningun dato aportan relacionado con las faltas de
asistencia que se le imputan al frabajador.

En la DOCUMENTAL consistente en el oficio
identificado como OMA/556/2015, suscrito por el C.
Jorge Salvador Arias  Aguayo, Oficial  Mayor
Administrativo del Ayuntamiento demandado, esto el
dia 03 tres de septiembre del ano 2015 dos mil quince; se
hace constar que el C. ********x |gbord como servidor
publico de confianza desempendndose en el puesto de
Director Juridico y de Apremios, con fecha de alta al 1°
primero de octubre del 2012 dos mil doce, y fecha de
baja al 10 diez de abril del 2015 dos mil quince por
abandono de empleo.

Ahoraq, si bien en este documento se asienta que la
baja del actor fue por abandono de empleo, dicho
oficio por si solo no es susceptible de otorgdrsele valor
probatorio, pues fue elaborado de forma unilateral por
la patronal a través de su Oficial Mayor Administrativo, sin
que en &l haya participado el disidente, por tanto, para
que esta tenga validez, deberd estar robustecido con
algun ofro medio de conviccion.

Apoya lo anterior la siguiente tesis:

Tesis 1.110.C.2 K Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta;
Novena Epoca; Registro: 186 286; DECIMO PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO. XVI, Agosto de
2002; Pd&g. 1280; Tesis Aislada (Comun).

DOCUMENTOS ELABORADOS EN FORMA UNILATERAL POR SU OFERENTE.
CARECEN DE VALOR PROBATORIO AUN CUANDO NO HAYAN SIDO
OBJETADOS. Si un documento sdélo contiene declaraciones
unilaterales de quien lo ofrecié en el juicio, debe estimarse que
carece de valor probatorio, aun cuando no haya sido objetado por
la parte contraria, pues esa falta de objecidon no puede tener el
alcance de otforgarle valor probatorio a una documental que en si
misma no produce conviccidén en cuanto a su contenido, dada la
forma unilateral en que fue elaborada; por lo que es necesario
adminicularla con algun otro medio probatorio que corrobore las
declaraciones que en ella se contienen.

También como DOCUMENTAL, presentd un legajo
de 34 freinta y cuatro ndminas del municipio de Sayulq,
de los anos 2014 dos mil catorce y 2015 dos mil quince,
documentos que si bien fueron presentados en copia
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certificada, dicha certificacion la realizé el Secretario
General del ente puUblico demandado, en uso de las
facultades que le confieren los articulos 61 y 63 de la Ley
de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco, consecuentemente, estos hace las
veces de su original. Aunado a lo anterior, no fueron
objetas por el actor en cuento a su autenticidad.----------

Ahora, de su contenido se advierte que se
encuentra incluido el trabajador actor, y se hace una
descripcion de las percepciones que recibid por la
prestacion de sus servicios hasta la segunda quincena de
marzo del 2015 dos mil quince, sin embargo, ningun dato
arroja relacionado con el abandono de empleo que se
plantea, dado que el hecho de que el actor ya no
hubiese firmado sus ndminas correspondientes al mes de
mayo de ese ano, no es apto ni suficiente para tener por
entendido que fue debido a que voluntariamente dejo
de asistir a su empleo.

De la DOCUMENTAL consistente en el oficio 90/2014,
suscrito por el C. **#xxxxxx fachado al 16 dieciséis de
diciembre del 2014 dos mil catorce, dirigido al C.
rdkddrrrxr Oficial Mayor Administrativo; se desprende que
le solicita le sean otorgadas sus vacaciones
correspondientes al primer y segundo periodo del ano
2014 dos mil catorce, equivalentes a 20 veinte dias
hdbiles, para disfrutarlas del dia 22 veintidds de ese mes
y ano, al 20 veinte de enero del 2015 dos mil quince. -----

De la DOCUMENTAL consistente en el oficio
identificado como OMA/557/2015, suscrito por el C.
*hExkdE*EE en su caracter de Oficial Mayor Administrativo
de la demandada, fechado al 03 tres de septiembre del
2015 dos mil quince; se advierte que se hace constar que
el C. *xxxx |gbord para esa dependencia en el
puesto de Director Juridico y de Premios, y que gozd de
sus dos periodos de vacaciones correspondientes al ano
2014 dos mil catorce.

En la DOCUMENTAL consistente en el oficio
OMA/562/2015, suscrito por el C. ¥**¥#xxd¥* on sy cardcter
de Oficial Mayor Administrativo de la demandada,
fechado al 08 ocho de septiembre del 2015 dos mil
quince; se hace costar que no obra constancia alguna
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de horas exiras laboradas por servidor publico actor,
dentro del periodo del 21 veintiuno de abril del 2014 dos
mil catorce al 31 treinta y uno de marzo del 2015 dos mil
quince.

Asi, como puede advertirse de los tres oficios
descritos, los datos ahi asentados tampoco se
relacionan, con las faltas de asistencia que se le
atribuyen al actor a partir del 1° primero de abril del 2015
dos mil quince.

Como DOCUMENTAL 9, presentd copia certificada
de 05 cinco actas circunstanciadas de hechos
elaboradas por el C. ¥**¥*xdxxk an sy cardcter de Oficial
Mayor Administrativo del Ayuntamiento Constitucional
de Sayulq, Jalisco, haciendo constar en ellas que el actor
del juicio *******x% no se presentd a laborar los dias 1°
primero, 06 seis, 07 siete, 08 ocho y 09 nueve de abril del
2015 dos mil quince.

Ahora, con estas actas no puede tenerse por
acreditado que el actor efectivamente haya
abandonado su empleo en los términos que narrd la
demandada, pues se trata de documentos elaborados
de forma unilateral por el ente publico, mismos que para
poder adquirir eficacia probatoria, debieron de ser
materia del procedimiento que establece el arficulo 26
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en donde fueran ratificadas y se
le diera oportunidad al afectado de hacer uso de su
derecho de audiencia y defensa.

Por otfro lado oferté la TESTIMONIAL a cargo de los
C.C. *wdwedd  desahogada en audiencia que se
celebro el 03 fres de diciembre del 2015 dos mil quince
(fojas 102 y 103),
11.-CONFESIONAL a cargo del actor del juicio **&#sddkssk
desahogada en audiencia que se celebrd el 03 tres de
diciembre del 2015 dos mil quince, a quienes se les
plantearon los siguientes cuestionamientos:

“1.-Que diga el testigo si conoce al C, #**#xkkik

2.-que diga el testigo si conoce a la Entidad Publica denominada H.
Ayuntamiento Constitucional de Sayula, Jalisco.
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3.-Que diga el testigo si sabe y le constaq, si el senor *******#** |ghoré para
el H. Ayuntamiento Constitucional de Sayula, Jalisco.

4.-Que diga el testigo si sabe y le consta, que cargo publico desempenod
el sefor **#xikxt lahord para el H. Ayuntamiento Constitucional de
Sayulaq, Jalisco.

5.-Que diga el testigo si sabe y le consta, la categoria del cargo piblico
que desempend el sefor ****#ktsxx

é.-Que diga el testigo si sabe y le consta, si el ex servidor publico
*xkxdirdir* labord horas extras durante su encomienda laboral dentro del
Ayuntamiento Constitucional de Sayula, Jalisco.

7.-Que diga el testigo si sabe y le constaq, si el senor ****#***x* disfryté de
sus vacaciones dentro de Ila entidad poblica demandada,
correspondiente al ano 2014 dos mil catorce.

8.-Que diga el testigo si sabe y le consta, si al ex servidor publico
*xdxixrtx le fue pagado su prima vacacional correspondiente al ano
2014 dos mil catorce.

9.-Que diga el testigo si sabe y le consta, la fecha en que el senor
rekxkixrt dejo de prestar sus servicios laborales para el H. Ayuntamiento
Constitucional de Sayulaq, Jalisco.

10.-Que diga el testigo si sabe y le consta, la causa por la que el sehor

HEEFEEEEEE  dej6 de prestar sus servicios para el H. Ayuntamiento
Constitucional de Sayulaq, Jalisco.

11.-Que diga el testigo la razén de su dicho”.

La C. **#xxddxsd contesto:
“1.-Si.
2.-Si.
3.-Si.
4 -Estaba como Director Juridico y de Apremios.
5.-Servidro puUblico y de confianza.
6.-Pues mi horario de trabajo es de ocho a fres asi que después de las
tres de la tarde yo no lo vi, mds bien no me consta porque mi horario de
trabajo es de ocho a tres.
7.-Si, si me costa porque yo trabajo en el departamento de Oficialia
Mayor y es ahi donde se elaboran los oficios de vacaciones entonces si
me consta que ese oficio se realizé en la oficina y mi je inmediato en la
anterior silo firmo y entrego.
8.-Si, si me costa igual porque también nosotros bueno yo hago la

relacién de tesoreria a quienes si le corresponde la prima vacacional y
en ellos iba el senor *¥H kit
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9.-Fue el treinta y uno de marzo de este ano de dos mil quince.

10.-Pues ya no se presentd a trabajar porque nadie lo corridé solamente
dejo de asistir a su trabajo.

11..-Pues porque estoy asignada al Departamento de Oficialia Mayor
Administrativa y es donde se lleva a cabo el control de personal y en
este caso pues en cuanto a vacaciones contratos y horas exiras se
refiere y pues me consta que firmo sus contratos y se le dieron todas sus
prestaciones que a el le correspondian”.

La testigo *#*¥*xd*xk contestod:

“1.-Si.

2.-Si.

3.-Si.

4 -Director Juridica y de Apremios.
5.-Es servidor Publico y de confianza.

6.-No me consta debido a que mi horario es de ocho a tres y no, porque
yo laboro de ocho a tres.

7 .-Si.
8.-Si.
9.-Como el treinta o freinfa y uno de marzo de dos mil guince.

10.- FIEXRXEEE pOT término de contrato.

11.-Poruge trabajo en el Ayuntamiento en especifico en el drea de
Sindicatura y Direccion Juridica.

12.-No, ya nada mds no se presento.

Asi, para que una testimonial pueda rendir valor
probatorio pleno, debe de satisfacer los requisitos de
veracidad, certeza, uniformidad y congruencia, y ante
ello, tenemos que mientras una afirma que el actor dejo
de prestar sus servicios el dia 31 treinta y uno de marzo
del 2015 dos mil quince, la ofra no estd segura si fue el 30
treinta o el 31 treinfa y uno de ese ano; asi también,
ninguna establece las circunstancias de modo, tiempo y
lugar, del cdmo es que se percataron que el actor fue
quien decidié ya no presentarse a laborar, por tanto, su
narracion no puede provocar certidumbre para conocer
la verdad de los hechos.
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La anterior determinacién tiene su sustento en el
contenido de las jurisprudencias que continuacion se
tfranscriben:

Fopoca: Décima Epoca; Registro: 2006563; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién; Libro 6, Mayo de 2014, Tomo Ili;
Materia(s): Laboral; Tesis: 1.60.T. J/18 (10a.); Pagina: 1831.

PRUEBA TESTIMONIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SI EN LA
DECLARACION DE LOS TESTIGOS NO CONCURREN LOS REQUISITOS DE
VERACIDAD, CERTEZA, UNIFORMIDAD Y CONGRUENCIA CARECE DE
VALOR PROBATORIO. Para que la prueba tfestimonial pueda merecer
valor probatorio en el juicio laboral, los testigos tienen no sdlo que
declarar sobre los hechos controvertidos con cierto grado de certeza y
veracidad, entendiéndose por esto que sus declaraciones sean dignas
de crédito por estar apegadas a la verdad de los hechos motivo de la
prueba, sino que ademds sus respuestas deben ser uniformes vy
congruentes con las que en lo particular formulen, asi como con las de
los demds atestes, para asi poder estimar que el testigo es idoneo. Por
tanto, si en un testigo no concurren tanto los requisitos de veracidad y
certeza como los de uniformidad y congruencia, debe concluirse que
esa declaracion no puede provocar en el dnimo del juzgador
certidumbre para conocer la verdad de los hechos y, por ello, no
merecerd eficacia probatoria.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Tesis: 1.80.C. J/24; Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta;
Novena Epoca; Registro: 164440; OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO; Tomo XXXI, Junio de 2010; Pag.
808 Jurisprudencia (Comun).

PRUEBA TESTIMONIAL. SU VALORACION. Aunque el valor de la prueba
testimonial queda al prudente arbitrio del juzgador, ello no debe
violar las reglas fundamentales sobre la prueba, pues no puede
admitirse que por el hecho de que los testigos fueron uniformes en sus
declaraciones sobre determinado hecho, tenga que otorgdrsele
valor probatorio pleno a sus dichos, pues la prueba debe ser valorada
en su integridad, como lo es que los testigos coincidan tanto en lo
esencial como en lo incidental del acto; conozcan por si mismos los
hechos sobre los que declaran y no por induccién ni referencia de
otras personas; que expresen por qué medios se dieron cuenta de los
hechos sobre los que depusieron aun cuando hubieren sido tfachados
por la contraparte; que justifiquen la verosimilitud de su presencia en
el lugar de los hechos; que den razén fundada de su dicho y que
coincida su ofrecimiento con la narraciéon de los hechos materia de
la litis.

Lo CONFESIONAL a cargo del actor del juicio
Hxkdxkdrk, desahogada en audiencia que se celebro el
03 tres de diciembre del 2015 dos mil quince, no le rinde
beneficio, dado que éste negd que con fecha primero
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de abril del 2014 dos mil catorce dejé de presentarse a
laborar sin causa justificada.

La DOCUMENTAL consistente en la copia fotostatica
simple de lo que dice ser una cédula profesional federal
a nombre del C. **#*#*#xkx ng guarda ninguna relacion
con la litis que se analiza en este momento.

Lo mismo ocurre con la CONFESIONAL EXPRESA que
hace consistir en la manifestacion realizada por el actor
en su demandaq, respecto de que ocupod el cargo de
Director Juridico y de apremios, y que dicho cargo tenia
en rango de frabajador de confianza.

Finalmente la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES vy
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, tampoco le
benefician, dado que de las constancias que integran el
juicio no se desprende ninguna con la que se pueda
concluir que el actor abandond su empleo, mdxime si se
toma en consideracidon que segun lo dispone el
penultimo pdrrafo del articulo 25 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
(en su texto vigente a partir del 26 veintiséis de
septiembre del ano 2012 dos mil doce), respecto de que
son inoperantes las excepciones y defensas que se
sustenten en un abandono de empleo, si no se
instrumento el correspondiente procedimiento
administrativo  de responsabilidad laboral que o
demuestre, en términos de lo que dispone el articulo 26
del mismo ordenamiento legal.

De ahi que al no satisfacer la demandada el débito
probatorio que le fue impuesto, prevalece la presuncion
que opera a favor del tfrabajador respecto de que fue
separado de su empleo en los férminos que narra en su
demanda.

---Ahora, respecto a la improcedencia de la accion
principal que plantea la demandada, consistente en
que el actor al haber ostentado un cargo como servidor
publico de confianza, carece de estabilidad en el
empleo, por ende no puede acudir ante esta autoridad
a demandar su reinstalacion o indemnizacion, se
determina lo siguiente:
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El articulo 123 de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos mexicanos, en su fraccidon XIV del
apartado B, establece:

XIV. La ley determinard los cargos que serdn considerados de confianza. Las
personas que los desempenen disfrutardn de las medidas de proteccion al
salario y gozardn de los beneficios de la seguridad social.

Ahora, dicho marco constitucional solo establece
las bases minimas que deben garantizarse a los
trabajadores en éste pais, empero, las Legislaturas de los
Estados tienen la libertad de configuracion legislativa
para regular sus relaciones laborales en lo que no
convengan las disposiciones constitucionales, pues del
contenido de los articulos 115, fraccion VI, 116 fraccidn
XVI, 123 apartado By 124, todos de nuestra carta magna,
se concluye que el Constituyente dejé en manos del
legislador Estatal la creacion de leyes de tfrabajo que
regulen las relaciones laborales con los trabajadores al
servicios de cada Entidad Federativa.

Para mejor ilustracion se inserta su contenido: --------

Articulo 115. Los estados adoptardn, para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo, democrdtico, laico y popular, teniendo
como base de su divisidn territorial y de su organizacion politica y administrativa,
el municipio libre, conforme a las bases siguientes:

(..)

VIIl. Las leyes de los estados introducirdn el principio de la representacion
proporcional en la eleccion de los ayuntamientos de todos los
Mmunicipios.

Las relaciones de trabajo entre los municipios y sus frabajadores, se
regirdn por las leyes que expidan las legislaturas de los estados con
base en lo dispuesto en el Articulo 123 de esta Constitucion, y sus
disposiciones reglamentarias.

(..)

Articulo 116. El poder pUblico de los estados se dividird, para su ejercicio, en
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y no podrdn reunirse dos o mds de estos poderes
en una sola persona o corporacion, ni depositarse el legislativo en un solo
individuo.

Los poderes de los Estados se organizardn conforme a la Constitucién de
cada uno de ellos, con sujecion a las siguientes normas:

(..)

VI. Las relaciones de trabajo entre los estados y sus trabajadores, se regirdn
por las leyes que expidan las legislaturas de los estados con base en lo
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dispuesto por el Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y sus disposiciones reglamentarias; y

(...)

Articulo 124. Las facultades que no estdn expresamente concedidas por esta
Constitucién a los funcionarios federales, se entienden reservadas a los Estados
o ala Ciudad de México, en los dmbitos de sus respectivas competencias.

Asi, respecto de los trabajadores de confianza, la
Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco vy
suUs Municipios, a partir de sus reformas que entraron en
vigor el 26 veintiséis de septiembre del 2012 dos mil doce
(data anterior en que se originara la relacion laboral
entre las partes), dispuso:

Articulo 3.- Para los efectos de esta ley, los servidores publicos se clasifican:
. Por la naturaleza de su funcién, en:
a) De confianza, que se clasifican en:

1°. Funcionarios publicos, que son los servidores puUblicos de eleccion popular, los
magistrados vy jueces del Estado, los integrantes de los érganos de gobierno o
directivos de los organismos constitucionales auténomos y de las enfidades de las
administraciones publicas paraestatal y paramunicipales; los titulares de las
unidades administrativas de todo érgano, organismo, dependencia o entidad
publica estatal o municipal; los nombrados por los anteriores y que estén
directamente al mando de los mismos; y aquellos que asi sean considerados de
forma expresa por disposicion legal o reglamentaria municipal.

Para efectos de este numeral, se entienden por unidad administrativa los dos
primeros niveles orgdnico-estructurales de una entidad publica, con funciones
pUblicas, atribuciones y facultades reconocidas en ley o reglamento, con un titular
propio, sin importar el nivel jerdrquico que ocupe dentro del organigrama
correspondiente.

2°. Empleados pUblicos, que son los servidores publicos que, sin estar encuadrados
en la fraccién anterior, realicen funciones de direccién, mando, coordinacién,
supervision, inspeccion, vigilancia, fiscalizacion, auditoria, manejo de fondos o
valores, control de adquisiciones, almacenes e inventarios, asesoria, consultoria e
investigacién cientifica.

b) De base, que son todos los no considerados de confianza; y

Articulo 5. Los funcionarios pUblicos se rigen por las siguientes bases:

I. Su hombramiento siempre serd temporal, por tiempo determinado, y nunca
tendrdn derecho ala estabilidad laboral, porlo que sélo disfrutardn de las medidas
de proteccién al salario y de los beneficios a la seguridad social;

II. Su nombramiento no podrd exceder de:

a) El periodo constitucional correspondiente, fratdndose de funcionarios publicos
del Poder Legislativo, del Poder Ejecutivo incluidas la administracion publica

paraestatal y las de los ayuntamientos; o

b) La temporalidad del cargo de quien lo eligid, designd o nombrd, tratdndose del
Poder Judicial y los organismos constitucionales auténomos;
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lll. Al término de su encargo no tendrdn derecho a indemnizaciéon alguna; y

IV. Podrdn ser removidos de forma libre y discrecional por parte de quien los eligid,
designd o nombrd, salvo cuando la ley establezca expresamente las autoridades,
causas y procedimientos aplicables para su separacion.

Articulo 8.- Los empleados pUblicos y los servidores pUblicos de base podrdn ser
cesados en los términos del articulo 22, fraccién V, de esta ley.

Ahora, si bien el actor reconoce expresamente en
su demanda que ostentaba un cargo de confianzq,
segun el contenido de los artficulos franscritos
previomente, los trabajadores de confianza se dividen
en dos grupos, esto es, “funcionarios puUblicos” y
“empleados puUblicos”, y segun lo define el articulo 5,
solo se excluyen de la estabilidad en el empleo a los
primeros mencionados.

En ese orden de ideas, tenemos que funcionarios
publicos son los siguientes:

° Servidores publicos de eleccion popular.
° Magistrados y jueces del Estado.

° Integrantes de los érganos de gobierno o directivos de los organismos
constitucionales auténomos y de las entidades de las administraciones
publicas paraestatal.

° Los fitulares de la de las unidades administrativas de todo érgano,
organismo, dependencia o entidad publica estatal o municipal.

° Los nombrados por los anteriores y que estén directamente al mando
de los mismos.

° Aquellos que asi sean considerados de forma expresa por disposicion
legal o reglamentaria municipal.

Asi, segun lo establece la Ley de Gobierno vy la
Administracion PUblica Municipal del Estado de Jalisco,
asi como la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, el
cargo de Director Juridico y de Apremios no es de
elecciéon popular.

Tampoco nos encontramos ante un magistrado,
juez, infegrante de un érgano de gobierno, o directivo de
un organismo autdénomo o paraestatal.

Ahora, para que en su caso se le pudiera considerar
titular de una unidad administrativa del Ayuntamiento, la
demandada debid justificar dentro del juicio, que el
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cargo de Director Juridico y de Apremios se encuentra
dentfro de los dos primeros niveles orgdnico-estructurales
de esa dependencia.

Finalmente tampoco se demuestra que el actor
haya sido nombrado directamente por alguno de los
anteriormente mencionados y haya estado al mando de
estos, y tampoco se presentd dentro del procedimiento
disposicion legal alguna ni reglamento que exponga
expresamente que el actor fuer aun funcionario publico,
maxime si se toma en consideracion que la propia ley
paro los Servidores puUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, si contempla las funciones de direccion en el
apartado de empleados publicos.

Aunado a lo anterior, la propia demandada
reconoce expresamente en su confestacidon a la
demanda que el accionante era un empelado publico,
esto al producir contestacion al reclamo de tiempo
extraordinario, pues literalmente expuso lo siguiente: -----

“...aunado a que para los efectos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, los servidores publicos se
clasifican como empleados publicos, de confianza los servidores
publicos que, realicen funciones de direccion, mando, coordinacion,
supervision, inspeccion y vigilancia, y en consecuencia de ello asume
denfro del nombramiento otorgado de confianza, los derechos y
obligaciones inherentes a tal nombramiento, y que en este caso si el
actor desempeno el cargo de DIRECTOR JURIDICO Y DE APREMISIO, su
funcion principal es asesorar a todas...”

Excluido asi el actor de ser funcionario publico, y
establecido que le revestia el cardcter de empleado
publico, se puede determinar que si gozaba de la
estabilidad laboral mientras no venciera la temporalidad
de su encargo, pues segun lo establece el arficulo 8 de
la Ley Burocrdatica del Estado, este solo podia ser cesado
por alguna de las causas justificadas que establece el
articulo 22 fraccién V de ese mismo ordenamiento legal,
lo que no acontecio.

Por lo anterior, al haber sido separado
injustificadamente de su empleo, SE CONDENA al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAYULA, JALISCO, a
que pague al C, *#xxidE®x 03 fres meses de salario por
concepto de INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, lo
anterior con fundamento en el articulo 123 de la Ley para
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los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios (en su texto vigente a la fecha del despido). -

En cuanto a los salarios vencidos que peticiona el
disidente, esto solo procede su pago a partir de la fecha
del despido y hasta el dia que llegd a su fin el periodo de
su confratacioén, esto es, al 30 treinta de septiembre del
2015 dos mil quince, lo anterior de conformidad al
contenido de la siguiente jurisprudencia:

Epoca: Octava Epoca; Registro: 207696; Instancia: Cuarta Sala; Tipo de
Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion; NUm. 79, Julio de 1994; Materia(s): Laboral; Tesis: 4a./J. 24/94;
P&gina: 28

CONTRATOS DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. CONSECUENCIAS
DEL DESPIDO INJUSTIFICADO. La responsabilidad del patréon que despide
injustificadamente a un trabajador cuya relacion laboral deriva de un
contrato por tiempo determinado, consiste en no lesionar los derechos
surgidos de ese contrato en favor del obrero, de manera tal que si a la
fecha en que se dicta el laudo ya fenecid la vigencia del contrato,
deberd ser condenado Unicamente a pagar los salarios caidos y las
demds prestaciones procedentes desde la fecha del despido hasta
aquella en que estuvo vigente el contrato, aunque se haya demandado
la reinstalacion, pues sélo a eso estaba obligado el patrén en virtud de
ese confrato de frabajo, y sélo a ello tenia derecho el trabajador
también con base en tal contrato, sin que sea debido, por ende, que se
le condene a la reinstalacién dada la carencia de vinculo obrero
patronal que la justifique, pues éste termind al vencimiento de la
vigencia del contrato temporal. Lo anterior sin perjuicio de que el
trabajador ejercite sus acciones en la via y tiempo procedentes para
que se prorrogue la vigencia del contrato, en caso de que proceda.

VI.-Recloma de igual forma el actor el pago de
vacaciones que aun se le adeudan, en su parte
proporcional de los periodos comprendidos del 1°
primero de diciembre del 2013 dos mil frece al 1° primero
de mayo del 2014 dos mil catorce, del 1° primero de junio
al 30 treinta de noviembre del 2014 dos mil catorce, y del
1° primero de diciembre el 2014 dos mil catorce al 31
treinta y uno de marzo del 2015 dos mil quince;
concatenado a lo anterior, también pretende el pago
del 25% de la prima vacacional, relativo al porcentaje
del pago de las vacaciones que le adeudan. ---------—------

La demandada opuso en primer término a estos
reclamos, la excepcion de prescripcion, en términos de
lo que dispone el articulo 105 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, respecto
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de aquellas que pretende con anterioridad al 21
veintiuno de abril del 2014 dos mil catorce.

Asi las cosas, se analiza en primer término la
excepcion de prescripcion que se opone, teniendo
para ello que el articulo 105 de la Ley Burocrdatica Estatal,
dispone lo siguiente:

Articulo 105 .- Las acciones que nazcan de esa ley, o del nombramiento expedido
en favor de los servidores publicos prescribirdn en un ano, con excepcidn de los
casos senalados en el articulo siguiente.

En esa tesitura, tenemos que entre otras, pretende
el promovente el pago de vacaciones y prima
vacacional por el lapso comprendido del 1° primero de
diciembre del 2013 dos mil frece al 1° primero de mayo
del 2014 dos mil catorce, empero, presenta su demanda
ejercitando esta accidén hasta el 21 veintiuno de abril del
2015 dos mil quince, por lo tanto, si contaba con el
término de un ano para hacer valer su reclamo, es
indudable que se encuentra prescrito todo aquello que
se demanda con anterioridad al 21 veintiuno de abril del
2014 dos mil catorce, y por ende, se absuelve desde este
momento de su pago.

Ahora, en cuanto a lo que se reclama por el ano
2014 dos mil catorce, senald que disfrutd de las mismas;
por tanto, conforme lo dispone el articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicaciéon supletoria a la Ley de
la materiq, le corresponde a la demandada justificar su
afirmacion, y es por ello que se procede a un nuevo
estudio del material probatorio que allegd a juicio,
rindiéndole beneficio solo las siguientes:

De la DOCUMENTAL consistente en el legajo de 34
treinta y cuatro copias certificadas, correspondientes a
la ndmina del municipio de Sayula, de los anos 2014 dos
mil catorce y 2015 dos mil quince, se desprende que en
la primer quincena de junio del ano 2014 dos mil catorce,
le fue cubierto el concepto prima vacacional por la
cantidad de #**#*x&dxx v recibid otro tanto también por
prima vacacional en la primer quincena de ese ano por
el mon-l-o de **********.

Con lo anterior tfenemos que queda justificado el
pago de prima vacacional por la anualidad 2014 dos mil
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catorce, situacion que se corrobora con el desahogo de
la CONFESIONAL a cargo del disidente, desahogada en
audiencia que se celebro el 03 fres de diciembre del 2015
dos mil quince (fojas 105 y 106), en donde al plantearle
las posiciones marcadas con los niumeros 11 y 12,
reconocio dicho pago.

Con la DOCUMENTAL consistente en el Oficio
90/2014, suscrito por el C. **x&xxx v fechado al 16
dieciséis de diciembre del 2014 dos mil catorce,
presentado en copia cerfificada; justifica que el
accionante en esa data, solicitd le fueran otorgados su
primer y segundo periodo vacacional del ano 2014 dos
mil catorce, equivalentes a 20 veinte dias hdbiles, para
efecto de disfrutarlas del 22 veintidds de diciembre del
2014 dos mil catorce al 20 veinte de enero del 2015 dos
mil quince.

En relacidon a éste medio de conviccidon, tenemos
que el actor establecio expresamente en su demanda
haber disfrutado de un lapso de vacaciones en el mes
de diciembre del ano 2014 dos mil catorce y parte de
enero del 2015 dos mil quince, aclarando que estas
vacaciones correspondian a los periodos que generd en
el ano 2013 dos mil frece, situacion que queda refutada,
pues en el documento en estudio plasmo de puno y letra
el actor, que estas correspondian a la anualidad 2014
dos mil catorce; aunado a esto, enla CONFESIONAL a su
cargo, el operario al responder a las posiciones 9 y 10,
reconocid que si peticiond esas vacaciones y que las
mismas correspondian a la anualidad 2014 dos mil
catorce, habiéndolas disfrutado del 2 veintidds de
diciembre del 2014 dos mil catorce al 20 veinte de enero
del 2015 dos mil quince.

Bajo las anteriores consideraciones, SE ABSUELVE a
la demandada de pagar al actor vacaciones y prima
vacacional por el periodo no prescrito en el ano 2014 dos
mil catorce.

A lo proporcional del ano 2015 dos mil quince, la
demandada reconocid el adeudo, por fanto SE
CONDENA a que le pague lo que en forma proporcional
generd por concepto de vacaciones y prima
vacacional, por el periodo comprendido del 1° primero
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de enero al 31 freinta y uno de marzo del 2015 dos mil
quince.

VIl.-Por otro lado pretende el actor el pago de 582
quinientas ochenta y dos horas extras, comprendidas
estas a los momentos y tiempos de traslados a las
audiencias en los juicos laborales, administrativos y de
amparo, que necesitaba acudir a ésta ciudad de
Guadalajara, con el ftiempo preciso para poder
encontrarse presente en el desahogo de las mismas, y
también las necesarias para el regreso a Sayula una vez
concluidas las labores en Guadalgjara; esto en el
periodo comprendido del 02 dos de octubre del ano
2012 dos mil doce al 10 diez de marzo del 2015 dos mil
quince

La demandada opuso en primer término la
excepcion de prescripcion respecto de aquellas que
pretende con anterioridad al 21 veintiuno de abril del
2014 dos mil catorce.

Al respecto, ya se dijo que de acuerdo a lo que
dispone el articulo 105 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, contaba
el actor con el término de un ano para acudir a éste
Tribunal a demandar el pago de las horas extras
conforme las iba devengando, por tanto, al haber
acudido a presentar su demanda hasta el 21 veintiuno
de abril del 2015 dos mil quince, las horas extras de las
que pretende su pago en el lapso que comprende del
02 dos de octubre del 2012 dos mil doce al 20 veinte de
abril del 2014 dos mil catorce, se encuentran prescritas,
por tanto, se absuelve desde este momento de su pago.

Respecto de aquellas horas extras que reclama a
partir del 10 diez de julio del 2014 dos mil catorce al 10
diez de marzo del 2015 dos mil quince, senala la
demandada que resultan improcedentes e infundadas,
dado que no demuestra el actor su dicho en las fechas
y horarios que argumenta en la tabla comparativa,
aunado a que al ser un servidor publico de confianza
tenia la obligacidn de realizar la actividades derivadas
de su encargo, no obrando registro de que el
accionante haya laborado horas extraordinarias, o que
se le adeude cantidad alguna por ese concepto.----—----
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Ante tal confroversia, se frae a colacion el
contenido de los articulos 27, 28, 29, 30, 33y 34 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios:

Articulo 27 - Jornada de trabajo, es el tiempo durante el cual el servidor pUblico
estd a disposicion de la Entidad Publica para prestar sus servicios.

Articulo 28 .- La jornada de trabajo puede ser diurna, que es la comprendida entre
las seis y las veinte horas; nocturna, que es la comprendida entre las veinte y las
seis horas; mixta, que es la que comprende periodos de las jornadas diurna vy
nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues
si comprende mayor lapso, se reputard jornada nocturna.

Articulo 29.- La duracidon méxima de la jornada serd: ocho horas la diurng; siete
horas la nocturna, y siete horas y media la mixta.

Articulo 30.- La jornada de trabajo podrd ser repartida entre los dias laborales del
mes, siempre y cuando no exceda los mdximos legales.

Articulo 33.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas
de jornada mdxima, podrd hacerse, considerando este frabagjo como
extraordinario, que nunca podrd exceder de tres horas diarias ni de tres veces
consecutivas en una semana.

Articulo 34.- Las horas extraordinarias de trabajo a que se refiere el articulo anterior,
se pagardn con un cien por ciento mds del sueldo asignado a las horas de jornada
ordinarias.

De una interpretacion armonica de lo anterior,
tenemos que la ley de la materia establece claramente
cudl es la jornada mdxima legal a que puede someterse
a un servidor publico (8 horas la diurna, 7 horas la
nocturna y 7.5 horas la mixta), y que en caso de
excederse de la misma deberd de considerarse como
tiempo extraordinario, sin que al efecto haga alguna
distincion entre los trabajadores que realicen funciones
de base o de confianza, lo que de igual forma acontece
con el contenido de la fraccion VIl del articulo 784 de la
Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria ala Ley
de la materia, que estipula que en caso de existir
controversia, corresponderd a la demandada justificar la
duracioén de la jornada laboral ordinaria y extraordinaria,
cuando esta Ultima no exceda de nueve horas a la
semana.

Para mejor ilustracion se inserta el contenido de ese
dispositivo:

Articulo 784.- La Junta eximird de la carga de la prueba al trabajador,
cuando por ofros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los
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hechos, y para tal efecto requerird al patrén para que exhiba los documentos
que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacién legal de conservar en la
empresa, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumirdn
ciertos los hechos alegados por el tfrabajador. En todo caso, corresponderd al
patrén probar su dicho cuando exista controversia sobre:

|. Fecha de ingreso del frabajador;

Il. Antigledad del trabajador;

lll. Faltas de asistencia del trabajador;

IV. Causa de rescision de la relaciéon de trabajo;

V. Terminacién de la relacién o contfrato de trabajo para obra o tiempo
determinado, en los términos de los articulos 37, fraccidén |, y 53, fraccién lll, de

esta Ley;

VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al frabajador o a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje de la fecha vy la causa de su despido;

VII. El contrato de trabajo;

VIIl. Jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria, cuando ésta no exceda
de nueve horas semanales;

IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios, asi como del aguinaldo;
X. Disfrute y pago de las vacaciones;

XI. Pago de las primas dominical, vacacional y de antigiedad;

Xll. Monto y pago del salario;

Xlll. Pago de la participacién de los trabajadores en las utilidades de las
empresas; y

XIV. Incorporacién y aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social; al
Fondo Nacional de la Vivienda y al Sistema de Ahorro para el Retiro.

La pérdida o destruccién de los documentos sefalados en este articulo, por
caso fortuito o fuerza mayor, no releva al patrén de probar su dicho por otros
medios.

En ese orden de ideas, de foja 3 a la 14 de su
demanda, describid el actor la forma en que dice
desarrolld el tiempo extraordinario que demanda, tablas
de las cueles se puede obtener los siguientes resultados
(respecto al periodo no prescrito):

Semana del 21 al 27de abril 2014.-No describid horas extras.

Semana del 28 de abril al 4 de mayo de 2014.- No describid horas
extras.

Semana del 5 al 11 de mayo de 2014.- No describid horas extras.

Semana del 12 al 18 de mayo de 2014.- No describid horas extras.
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Semana del 19 al 25 de mayo de 2014.- No describid horas extras.

Semana del 26 de mayo al 1° de junio de 2014.- No describié horas
extras.

Semana del 2 al 8 de junio de 2014.-Establecid que desarrollo sus
labores desde las 05:00 cinco horas y hasta las 20:00 veinte horas
de ese dia, resultando un total de quince horas de frabajo; y dado
que su jornada laboral ordinaria era de siete horas, generd por ese
dia 08 ocho horas de trabajo extraordinario.

Total de horas extras laboradas en esa semana: 8

Semana del 9 al 15 de junio de 2014.-Senald que labord el: ----

10 de junio desde las 05:00 cinco horas y hasta las 20:00 veinte
horas de ese dia, resultando un total de quince horas de trabagjo;
y dado que su jornada laboral ordinaria era de siete horas, generd
por ese dia 08 ocho horas de trabajo extraordinario.

11 de junio desde las 05:00 cinco horas y hasta las 20:00 veinte
horas de ese diq, resultando un total de quince horas de frabagjo;
y dado que su jornada laboral ordinaria era de siete horas, generd
por ese dia 08 ocho horas de trabajo extraordinario.

12 de junio desde las 05:00 cinco horas y hasta las 20:00 veinte
horas de ese dia, resultando un total de quince horas de trabagjo;
y dado que su jornada laboral ordinaria era de siete horas, generd
por ese dia 08 ocho horas de trabajo extraordinario.

13 de junio desde las 05:00 cinco horas y hasta las 20:00 veinte
horas de ese diq, resultando un total de quince horas de frabagjo;
y dado que su jornada laboral ordinaria era de siete horas, generd
por ese dia 08 ocho horas de trabajo exiraordinario.

Total de horas extras laboradas en esa semana: 32

Semana del 15 al 22 de junio de 2014.-No describid horas exiras.
Semana del 23 al 20 de junio de 2014.-No describié horas extras.

Semana del 30 de junio al 6 de julio de 2014.-No describid horas
extras.

Semana del 7 al 13 de julio de 2014.-No describié horas extras.
Semanal4 al 20 de julio de 2014.-No describid horas extras.

Semana del 21 al 27 de julio de 2014.- No describié horas extras.



EXPEDIENTE No. 417/2015-B
LAUDO
36

Semana del 28 de julio al 3 de agosto de 2014.- No describid horas
extras.

Semana del 4 al 10 de agosto de 2014.- No describid horas extras.
Semana del 11 al 17 de agosto de 2014.- No describié horas exiras.
Semana del 18 al 24 de agosto de 2014, Senald que laborod el:

18 de agosto desde las 07:00 siete horas y hasta las 16:00 dieciséis
horas de ese diq, resultando un total de nueve horas de trabaijo, y
dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd un total
de dos horas extraordinarias.

21 de agosto desde Ias 07:00 siete horas y hasta las 16:00 dieciséis
horas de ese diq, resultando un total de nueve horas de trabajo, y
dado gue su jornada ordinaria era de siete horas, generd un total
de dos horas extraordinarias.

22 de agosto desde las 07:00 siete horas y hasta las 16:00 dieciséis
horas de ese diag, resultando un total de nueve horas de trabajo, y
dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd un total
de dos horas extraordinarias.

Total de horas exiras laboradas en esa semana: 6

Semana del 25 al 31 de agosto de 2014, senala haber laborado el
dia 27 desde las 07:00 siete horas y hasta las 16:00 dieciséis horas
de ese diqg, resultando un total de nueve horas de trabajo, y dado
que su jornada ordinaria era de siete horas, generd un total de dos
horas extraordinarias.

Total de horas exiras laboradas en esa semana: 2

Semana del 1 al 7 de septiembre de 2014 Senald que laboro el:

04 de septiembre desde las 07:00 siete horas y hasta las 17:00
diecisiete horas de ese dia, resulfando un total de diez horas de
trabajo, y dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd
un total de 03 tres horas extraordinarias.

05 de septiembre desde las 07:00 siete horas y hasta las 17:00
diecisiete horas de ese dia, resultando un total de diez horas de
trabajo y dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd
un total de 03 tres horas extraordinarias.

06 de septiembre desde las 07:00 siete horas y hasta las 17:00
diecisiete horas de ese dia, resulfando un total de diez horas de
trabajo, y dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd
un total de 03 tres horas extraordinarias.

Total de horas extras laboradas en esa semana: 9
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Semana del 8 al 14 de septiembre de 2014, Senald que labord el: -

09 de septiembre desde las 07:00 siete horas y hasta las 17:00
diecisiete horas de ese dia, resultando un total de diez horas de
trabajo, y dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd
un total de 03 tres horas extraordinarias.

10 diez de septiembre desde las 07:00 siete horas y hasta las 17:00
diecisiete horas de ese dia, resultando un total de diez horas de
trabajo y dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd
un total de 03 tres horas extraordinarias.

11 de septiembre desde las 07:00 siete horas y hasta las 17:00
diecisiete horas de ese diqg, resultando un total de diez horas de
trabajo, y dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd
un total de 03 tres horas extraordinarias.

12 de septiembre desde las 07:00 siete horas y hasta las 17:00
diecisiete horas de ese dia, resultando un total de diez horas de
trabajo, y dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd
un total de 03 tres horas extraordinarias.

Total de horas extras laboradas en esa semana: 12

Semana del 15 al 21 de septiembre de 2014.-No describid horas
extras.

Semana del 22 al 28 de septiembre de 2014.-No describid horas
extras.

Semana del 29 de septiembre al 5 de octubre de 2014.-No
describio horas extras.

Semana del 6 al 12 de octubre de 2014 Senald que labord el: -

06 de octubre desde las 08:00 ocho horas y hasta las 17:00
diecisiete horas de ese dia, resultando un total de nueve horas de
trabajo, y dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd
un total de 02 dos horas extraordinarias.

07 de octubre desde las 08:00 ocho horas y hasta las 17:00
diecisiete horas de ese diqg, resultando un total de nueve horas de
trabajo, y dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd
un total de 02 dos horas extraordinarias.

08 de octubre desde las 08:00 ocho horas y hasta las 17:00
diecisiete horas de ese dia, resultando un total de nueve horas de
trabajo, y dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd
un total de 02 dos horas extraordinarias.

Total de horas exiras laboradas en esa semana: 6
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Semana del 13 al 19 de octubre de 2014, senalé que labord el 15
desde las 08:00 ocho horas y hasta las 17:00 diecisiete horas de ese
dia, resultando un total de nueve horas de trabajo, y dado que su
jornada ordinaria era de siete horas, generd un total de 02 dos
horas extraordinarias.

Total de horas exiras laboradas en esa semana: 2

Semana del 20 al 26 de octubre senald que labord los siguientes:

20 de octubre desde las 08:00 ocho horas y hasta las 17:00
diecisiete horas de ese diqg, resultando un total de nueve horas de
trabajo y dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd
un total de 02 dos horas extraordinarias.

21 de octubre desde las 08:00 ocho horas y hasta las 17:00
diecisiete horas de ese dia, resultando un total de nueve horas de
trabajo, y dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd
un total de 02 dos horas extraordinarias.

Total de horas extras laboradas en esa semana: 4

Semana del 27 de octubre al 2 de noviembre de 2014, senald que
labord el dia 30 desde las 08:00 ocho horas y hasta las 17:00
diecisiete horas de ese diqg, resultando un total de nueve horas de
trabajo y dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd
un total de 02 dos horas extraordinarias.

Total de horas exiras laboradas en esa semana: 2

Semana del 3 al 9 de noviembre de 2014, senald que labord los
siguientes:

05 de noviembre desde las 07:00 siete horas y hasta las 17:00
diecisiete horas de ese diqg, resultando un total de diez horas de
trabajo, y dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd
un fotal de 03 tres horas extraordinarias.

06 de noviembre desde las 07:00 siete horas y hasta las 17:00
diecisiete horas de ese dia, resulfando un total de diez horas de
trabajo y dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd
un total de 03 tres horas extraordinarias.

07 de noviembre desde las 07:00 siete horas y hasta las 17:00
diecisiete horas de ese dia, resultando un total de diez horas de
trabajo, y dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd
un total de 03 tres horas extraordinarias.

Total de horas exiras laboradas en esa semana: 9
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Semana del 10 al 16 de noviembre de 2014.-No describid ninguna
hora extra.

Semana del 17 al 23 de noviembre de 2014.- No describid ninguna
hora extra

Semana del 24 al 30 de noviembre del 2014.- No describié ninguna
hora extra

Semana del 1 al 7 de diciembre del 2014, senald haber laborado
los siguientes:

03 de diciembre desde las 08:00 ocho horas y hasta las 19:00
diecinueve horas de ese diqg, resultando un total de once horas de
trabajo, y dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd
un total de 04 cuatro horas extraordinarias.

04 de diciembre desde las 08:00 ocho horas y hasta las 192:00
diecinueve horas de ese dia, resultando un total de once horas de
trabajo, y dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd
un total de 04 cuatro horas extraordinarias.

Total de horas extras laboradas en esa semana: 8

Semana del 8 al 14 de diciembre de 2014, senald haber laborado
los siguientes:

08 de diciembre desde las 08:00 ocho horas y hasta las 19:00
diecinueve horas de ese diq, resultando un total de once horas de
trabajo, y dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd
un total de 04 cuatro horas extraordinarias.

11 de diciembre desde las 08:00 ocho horas y hasta las 19:00
diecinueve horas de ese diq, resultando un total de once horas de
trabajo, y dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd
un total de 04 cuatro horas extraordinarias.

Total de horas extiras laboradas en esa semana: 8

Semana del 15 al 21 de diciembre de 2014, senald haber laborado
el dia 15, desde las 08:00 ocho horas y hasta las 19:00 diecinueve
horas de ese diq, resultando un total de once horas de frabajo, vy
dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd un total
de 04 cuatro horas extraordinarias.

Total de horas exiras laboradas en esa semana: 4

Semana del 22 al 28 de diciembre de 2014.- No describid ninguna
hora extra

Semana del 29 de diciembre de 2014 al 4 de enero de 2015.- No
describid ninguna hora extra
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Semana del 5 al 11 de enero de 2015.- No describid ninguna hora
extra

Semana del 12 al 18 de enero de 2015.- No describid ninguna hora
extra

Seman del 19 al 25 de enero de 2015.- No describid ninguna hora
extra

Semana del 26 de enero al 1 de febrero de 2015.- No describid
ninguna hora extra

Semana del 2 al 8 de febrero de 2015, senalé haber laborado el
dia 04 desde las 07:00 siete horas y hasta las 19:00 diecinueve horas
de ese diq, resultando un total de doce horas de trabajo, y dado
que su jornada ordinaria era de siete horas, generd un total de 05
cinco horas extraordinarias.

Total de horas extras laboradas en esa semana: 5

Semana del 9 al 15 quince de febrero de 2015, senaldé haber
laborado las siguientes:

10 de febrero desde las 07:00 siete horas y hasta las 19:00
diecinueve horas de ese diq, resultando un total de doce horas de
trabajo, y dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd
un total de 05 cinco horas extraordinarias.

11 de febrero desde las 07:00 siete horas y hasta las 19:00
diecinueve horas de ese dia, resultando un total de doce horas de
trabajo, y dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd
un total de 05 cinco horas extraordinarias.

12 de febrero desde las 07:00 siete horas y hasta las 19:00
diecinueve horas de ese dia, resultando un total de doce horas de
trabajo, y dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd
un fotal de 05 cinco horas extraordinarias.

Total de horas extras laboradas en esa semana: 15

Semana del 16 al 22 de febrero de 2015, senald haber laborado los
siguientes:

19 de febrero desde las 07:00 siete horas y hasta las 19:00
diecinueve horas de ese diq, resultando un total de doce horas de
trabajo, y dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd
un total de 05 cinco horas extraordinarias.

20 de febrero desde las 07:00 siete horas y hasta las 19:00
diecinueve horas de ese diq, resultando un total de doce horas de
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trabajo, y dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd
un total de 05 cinco horas extraordinarias.

Total de horas extras laboradas en esa semana: 10

Semana del 23 de febrero al 1de marzo de 2015, senald haber
laborado el dia 25 desde las 07:00 siete horas y hasta las 19:00
diecinueve horas de ese dia, resultando un total de doce horas de
trabajo, y dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd
un fotal de 05 cinco horas extraordinarias.

Total de horas extras laboradas en esa semana: 5

Semana del 2 al 8 de marzo de 2015, senald haber laborado los
siguientes:

03 de marzo desde las 08:00 ocho horas y hasta las 19:00
diecinueve horas de ese diqg, resultando un total de once horas de
trabajo, y dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd
un total de 04 cuatro horas extraordinarias.

04 de marzo desde las 08:00 ocho horas y hasta las 19:00
diecinueve horas de ese dia, resultando un total de once horas de
trabajo, y dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd
un total de 04 cuatro horas extraordinarias.

Total de horas exiras laboradas en esa semana: 8

Semana del 8 al 15 de marzo de 2015, senald haber laborado el
dia 10 desde las 08:00 ocho horas y hasta las 19:00 diecinueve
horas de ese dia, resultando un total de once horas de frabajo, y
dado que su jornada ordinaria era de siete horas, generd un total
de 04 cuatro horas extraordinarias.

Total de horas exiras laboradas en esa semana: 4

De la anterior descripcion se advierte que solo en
las semanas comprendidas del 09 nueve al 15 quince de
junio del 2014 dos mil catorce, del 08 ocho al 14 catorce
de septiembre del 2014 dos mil catorce, del 092 nueve al
15 quince de febrero del 2015 dos mil quince y del 16
dieciséis al 22 veintidds de febrero del 2015 dos mil
quince, el promovente peticiona el pago de una
jornada extraordinaria que excede de las nueve horas
extras semanales, por lo que en términos de la fraccidon
VIl de articulo 784 de la Ley Federal del trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, Unica vy
exclusivamente se fincara la carga probatoria al actor
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respecto de ese periodo, y solo de aquellas que se
exceden de las 09 nueve a la semana.

Asi, analizadas las pruebas del operario, de las
mismas se desprende lo siguiente:

En cuanto ala DOCUMENTAL que se integra el oficio
OMA/00813/2014, que suscribe el C. ¥##xxkd®xx on sy
caracter de Oficial  Mayor Administrativo  del
Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, emitido el 03 tres de
junio del 2014 dos mil catorce; del mismo se desprende
una constancia de trabajo del C. *****x 'y en donde
se le describe con el puesto de Director Juridico y de
Apremios adscrito al departamento de Sindicatura, con
fecha de alta al 1° primero de octubre del 2012 dos mil
doce.

Asi, los Unicos datos aportados por esta prueba, no
fueron materia de controversia, esto es, el cargo
ostentado y su antigledad, sin que nada se diga en él
respecto de la jornada extraordinaria desarrollada en las
semanas materia de controversia.

En lo que respecta a las DOCUMENTALES,
consistentes en el legajo de 08 ocho copias fotostaticas
simples de los contratos individuales de trabagjo
celebrados ente el C. *xkxkxex v gl Ayuntamiento
demandado, asi como el legajo de 08 ocho copias
fotostaticas simples, correspondientes a los
nombramientos que le fueron otorgados al disidente por
el ente publico; si bien logran adquirir valor probatorio
pleno no obstante de ser fotocopias ya que coincide su
contenido con los originales presentados por el propio
ente publico, los datos ahi asentados tampoco le
benefician para acreditar que labord las horas extras
respecto de las cuales le corresponde la carga
probatoria.

También como DOCUMENTAL presentd un legajo de
60 sesenta copias fotostdticas simples que dicen
corresponder a listas de raya del Municipio de Sayula,
mismas a las que fambién se le oforga valor probatorio,
ya que el ente puUblico presentd un tanto de ellas en
copia certificada, respecto de las de los anos 2014 dos
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mil catorce y 2015 dos mil quince, coincidiendo en
cuanto a su contenido.

No obstante a lo anterior, estas solo justifican las
percepciones que recibid en ese periodo por la
prestacion de sus servicios, sin que nada se diga en ellas
respecto de su jornada laboral.

La siguiente DOCUMENTAL se integra con un legagjo
de 37 treinta y siete copias fotostaticas simples que dicen
corresponder a los siguientes oficios: 599/2013, 712/2013,
743/2013,50/2014,70/2014, 340/2014,357/2014, 400/2014,
sinnumero /2014, 432/2014, 496/2014, 498/2014, 500/2014,
53972014, 546/2014, 553/2014, sin  numero/2014,
63472014, 641/2014, 646/2014, 654/2014, 657/2014,
66772014, 673/2014, 674/2014, 874/2014, 685/2014,
43/2015, 45/2015, 63/2015, 90/2015, 93/2015, 94/2015,
102/2015, sin nUmero/2015, 118/2015, 177/2015. ------------

Ahora, conforme lo dispone el arficulo 810 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de
la materia, las copias simples hacen presumir la
existencia de su original, sin embargo, por si solas no
alcanzan plena eficacia demostrativa, salvo que
durante el procedimiento sean  debidamente
perfeccionadas mediante su cotejo y compulsa, o en su
defecto, concatenadas con otro elemento allegado a
juicio, esta autoridad llegue al convencimiento de que
los datos ahi asentados son auténticos, o que en el
presente caso No acontece.

Aunado a lo anterior, si bien en ellas se describe
supuestas comisiones encomendadas al disidente,
ninguna de ellas detalla los lapsos de fiempo en las
cuales pudieron haberse desarrollado, para asi poder
concluir que se excedid en su jornada mdaxima de
trabajo.

Como Ultima DOCUMENTAL exhibe un informe
emitido por la UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
AYUNTAMIENTO DE SAYULA, JALISCO, y en lo que
interesa, se advierte del mismo que la demandada
reconoce que la jornada ordinaria de trabajo del actor
era la comprendida de las 08:00 a las 15:00 quince horas,
esto es, 07 siete horas diarias.
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Respecto de la jornada extraordinaria peticionada,
ningun dato aporta esta prueba.

Finaimente en cuanto a Ia INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, debe
decirse que de la totalidad de las constancias que
integran el juicio, no se desprende ninguna que le
beneficie.

En ese contexto, al no satisfacer el accionante la
carga probatoria que le fue impuesta, lo que procede es
ABSOLVER a la demandada de pagarle aqguellas horas
extraordinarias que peticiona, excedentes de 09 nueve
a la semana.

Ahorq, lo anterior no implica que si el frabajador no
acredita haber laborado mds de esa nueve horas,
entonces deba absolverse al patron de pagar la
totalidad de las exigidas, sino que al menos 